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PREAMBULA

Niniejszy dokument stanowi realizacj¢ obowigzku prawnego wynikajacego z Ustawy z dnia
28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw — tzw. Ustawy Kamilka (Dz.U. 2023 poz. 1606),

Dokument zostal opracowany na podstawie ,,wzoru standardéw ochrony matoletnich”
przygotowanym przez Centrum Szklenia Kadr ,,CSK Ekspert” w Warszawie 1 Standardow
Ochrony Dzieci w Archidiecezji Czegstochowskiej. Stanowi on zbidr zasad dotyczacych za-
bezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy
przemocy, a takze wskazowki, na podstawie ktorych pracownicy Fundacji i osoby prowadzace
rézne zajgcia, spotkania i wsparcia w dziatalnosci Fundacji beda potrafili zidentyfikowac
sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia oraz podja¢ wilasciwe dzialania profilaktyczne i
interwencyjne.

WSTEP

W oparciu o inicjatywy i1 dyskusje mi¢dzynarodowe, raporty z badan na temat sytuacji dzieci
w Polsce oraz coraz wyrazniejsze zaniepokojenie opinii publicznej postulat opracowania
ogolnopolskiej strategii ochrony dzieci przed przemoca w naszym kraju docierat do
swiadomosci spotecznej w latach 2016-2018 w kierunku opracowania i wdrozenia ,,Narodowej
strategii walki z przemoca wobec dzieci”. We wnioskach réznych $rodowisk podkreslano, ze
potrzebne sa dziatania oparte na wiedzy, empatii, dobrej diagnozie i skoordynowanym
zarzadzaniu. Uznawano, ze obok zagrozen, na jakie narazone sg dzieci 1 przed ktorymi nalezy
je chroni¢, nalezy skoncentrowa¢ uwage na szukaniu takich form wspierania i ochrony dzieci
oraz reagowania na przemoc, ktore nie tylko beda zabezpieczaty je przed dalsza przemoca, lecz
takze stworza warunki do §wiadomego ich udziatu w budowaniu bezpiecznych srodowisk, czyli
wyrzeczenia si¢ wszelkiej przemocy wobec stabszych. Strategia, jaka wytaniala si¢ z dyskusji,
zmierzata do usystematyzowania dziatan na rzecz dzieci, rozproszonych w licznych aktach
prawnych, w spojny program dziatan realizowanych wszedzie tam, gdzie przebywaja dzieci,
gdzie si¢ ucza, doskonalg swoje umiejetnosci artystyczne i sportowe, gdzie otrzymujg pomoc
W rozwoju personalnym i gdzie moga rozwijac¢ swoje talenty i mozliwosci.

Odpowiedz os6b kompetentnych od wielu lat zaangazowanych w ochrong dzieci oraz osob
bezbronnych przed przemoca sprawita, ze Organizacje Pozarzadowe takie jak Fundacja czy
Kosciot jako jedne z pierwszych instytucji postanowily przyja¢ i wdrozy¢ w swoich
placowkach standardy ochrony dzieci przed przemoca. To zaangazowanie nie jest
przypadkowe. Przez nie Fundacja realizuje swoja misje statutowa, aby da¢ pomoc i rozwoj
wszystkim ludziom rowniez tym najmniejszym. W oparciu to t¢ statutowa misj¢ uznaje, ze
dobro dziecka jest najwazniejsze. Wtadze Fundacji przyjmuja nie tylko ustawows, lecz przede
wszystkim moralng odpowiedzialno$¢ za ochrone i promowanie dobra wszystkich dzieci oraz
zobowiazujg si¢ dotozy¢ wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i1 przyjazne srodowisko, w
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ktérym dzieci sg szanowane i doceniane.

Niedopuszczalne jest bowiem stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Wszyscy jestesmy wiec zobowigzani do uczenia si¢ rozpoznawania
tych, ktorzy potrzebuja pomocy i wsparcia oraz bezzwlocznego podejmowania dziatan
w przypadku podejrzen lub ujawnienia okolicznosci, ktore moga wskazywac, ze dziecku
zagraza lub dzieje si¢ krzywda. Fundacja dziala sprawnie i zgodnie z procedurami, aby
zapewni¢ dzieciom skuteczng pomoc i wsparcie na jak najwczesniejszym etapie, przestrzegajac
praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka. Powiedzenie: ,,Gdzie konczy si¢
wiedza, zaczyna si¢ przemoc” wyznacza cel standardow. Posiadajagc odpowiednia wiedze
1 majgc Swiadomos$¢ zagrozen, Fundacja moze w odpowiedni sposob zapobiec krzywdzie
1 skutecznie ochroni¢ przed nig dzieci oraz osoby bezbronne.

SPECYFIKA STATUTOWA DZIALAN FUNDACJI

Fundacja Przyjaciel z Sercem jest organizacja pozarzadowg prowadzaca dziatalno$¢ pozytku publicznego na
podstawie przepisdOw prawa polskiego: Ustawy o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 roku (Dz. U. Nr 21, poz. 97 z
pézniejszymi zmianami) i ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. 2003 r. Nr 96 poz. 873) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie
o dzialalnos$ci pozytku publicznego, na rzecz ogoédtu spotecznosci, a w szczegdlnosci o0so6b 1 instytucii,
o ktérych mowa w § 6 i 7 Statutu Fundacji.

Celem fundacji jest wspieranie i prowadzenie dziatalnosci na rzecz:

1. inicjowania procesu zmian cywilizacyjnych i kulturowych stwarzajac ludziom warunki réwnych szans na
drodze do ich rozwoju intelektualnego, zawodowego, spotecznego, sportowego, kulturalnego i duchowego.

2. przyrody i ochrony $rodowiska ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju zrownowazonych ekosystemow,
oczyszczania $rodowiska z odpaddéw zagrazajacych przyrodzie, budowy innowacyjnych systemow
proekologicznych.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. $wiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy rzeczowej, finansowej i organizacyjnej, na rzecz podmiotow
(0s6b fizycznych, os6b prawnych, organizacji koscielnych i jednostek nieposiadajgcych osobowosci prawne;j)
prowadzacych, wspomagajacych lub organizujacych dziatalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia, ochrony
srodowiska, pomocy osobom chorym, niepelnosprawnym, ubogim oraz z réznych przyczyn zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

2. udzielanie pomocy dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych, rodzinom potrzebujacym pomocy, ksztattowanie
w nich pozytywnych postaw i umiejetnosci zachowania si¢ w sytuacjach trudnych;

3. prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, wychowawczej i wydawnicze] w zakresie objetym celem Fundacji
w szczegolno$ci poprzez:

a) wydawanie ulotek, broszur, plakatow, ksiazek, ptyt i innych pozycji wydawniczych;
b) organizowanie konferencji, kongresow, warsztatow, piknikow, spotkan, targéw, happeningow,

festynow, prelekcji, koncertow stuzacych wymianie do$wiadczen i innych form wspomagajacych
realizacj¢ celow Fundacji;



€) umieszczanie informacji na stronach internetowych Fundacji i innych organizacji,
d) publikowanie artykutow, wywiadow, felietonow w dostepnych mediach;
e) emitowanie w radiu lub w telewizji programéw zgodnych z celami Fundacji;

4. organizacja, dofinansowywanie oraz wspieranie wyjazdow dzieci, mlodziezy i rodzin na kolonie, obozy
i inne formy wypoczynku;

5. organizacja, dofinansowywanie oraz wspieranie leczenia i rehabilitacji w kraju i za granica;

6. przeciwdzialanie patologii spotecznej, rodzinnej i osobowej;

7. finansowanie stypendiow i nagrod dla osob szczegodlnie uzdolnionych;

8. organizacja, wspieranie i dofinansowywanie krajowych, zagranicznych i migdzynarodowych imprez
charytatywnych, artystycznych, w tym wernisazy, wystaw i koncertow, jak rowniez szkolen, prelekcji,
sympozjoéw i konferencji naukowych, publikacji i wydawnictw, a takze imprez o charakterze sportowym,
rekreacyjnym i kulturalnym;

9. upowszechnianie wiedzy o zagrozeniach spotecznych, przyczynach niepetnosprawnosci, wiedzy o chorobach
spowodowanych zmianami cywilizacyjnymi i spotecznymi oraz informacji o mozliwosciach i sposobach im
zapobiegania;

10. przygotowanie 0sob do pracy z dzie¢mi i mtodziezg poprzez organizowanie szkolen i kursow;

11. skupianie wokot idei Fundacji przedstawicieli roznych $rodowisk zawodowych — w kraju i za granicg —
zainteresowanych i wspierajacych jej cele;

12. wspolpraca krajowa, zagraniczna i migdzynarodowa z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz
organizacjami pozarzadowymi i koscielnymi;

13. ochrong i promocj¢ zdrowia;

14.upowszechnianie i ochron¢ wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracji;

15. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granica;

16. fundowanie i dofinansowywanie tablic pamiagtkowych, sztandarow, pomnikéw i obeliskow;

17. wspieranie osob, organizacji i instytucji propagujacych dziatalno$¢ misyjna;

18.nadawanie znaku ,,PRZYJACIEL Z SERCEM” oraz innych nagréod i wyroznien dla osob fizycznych
i prawnych, instytucji oraz jednostek nieposiadajacych osobowosci prawnej najbardziej zasluzonych we
wspieraniu dziatalnosci Fundacji;

19.podejmowanie dziatan opartych o racjonalne ksztaltowanie $rodowiska i gospodarowanie zasobami
srodowiska zgodnie z zasada zréwnowazonego rozwoju, przeciwdzialanie zanieczyszczeniom, utrzymanie
1 przywracanie elementéw przyrodniczych do stanu wlasciwego, propagowanie idei recyklingu i stosowania
nowoczesnych rozwiazan technologicznych dla wspolnego dobra ekosystemu;

20. promocje i organizacje wolontariatu;

21. stworzenie i prowadzenie Centrum Integracji Spoteczne;j;

22.szkolenia, doradztwo oraz inne aktywne formy wsparcia majace na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych
0s0b bezrobotnych oraz zagrazanych bezrobociem;



23. dziatania zmierzajace do integracji spotecznej i zawodowej grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
24. aktywne formy poszukiwania zatrudnienia dla 0séb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

25. pomoc psychologiczng, formacj¢ duchowa, oraz doradztwo zawodowe osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym;

26. mentoring instruktorow;

27. organizowanie i wspieranie spotdzielni socjalnych.

28. Powotywanie i prowadzenie $wietlic socjoterapeutycznych, osrodkéw wsparcia dziennego dla senioréw, dzieci
niepelnosprawnych, osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Ten szeroki zakres dzialalnosci oraz duza ilo§¢ 0s6b zaangazowanych w zycie i1 dziatalno$¢
Fundacji, mogacych mie¢ dostep do dzieci i mtodziezy oraz posiadajacych wglad w prywatne
zycie innych ludzi, zobowiazuje nas do szczegdtowego opracowania zasad ochronnych.

Sama dynamika dziatalno$ci Fundacji zawiera w sobie specyficzne czynniki chronigce przed
przemoca, takie jak: stworzenie $wietlicy $rodowiskowej, spoteczne zaufanie, poczucie
przynalezno$ci i wzajemnej odpowiedzialnosci, relacje oparte na zasadach rowno$ci
spotecznej, wspdlnotowos¢, w tym przynalezno$¢ miodziezy do pozytywnej grupy
rowiesniczej oraz publicznos$¢ dziatan (wigkszos¢ aktywnosci dzieje si¢ na oczach innych), w
tym nadzor rodzicow. Dodatkowo, przy okazji np. naglych wydarzen takich jak choroba,
wypadek itp. istnieje mozliwo$¢ dostrzezenia specyficznych potrzeb innych ludzi lub
deficytow, w tym przemocy w obszarze rodzinnym i podjecia odpowiedniej interwencji.
Pracownicy Fundacji sa czesto tymi osobami, do ktorych zwracaja si¢ o pomoc osoby
doswiadczajace jakiejkolwiek krzywdy, szukajace wsparcia i zrozumienia.

Jednakze w specyficznej dynamice funkcjonowania Fundacji obecne sg rowniez czynniki
zagrazajace, ulatwiajace zaistnienie przemocy. Beda nimi np. spoteczne zaufanie, poznawanie
warunkoéw materialnych, probleméw i potrzeb innych ludzi oraz fizyczna obecnos¢ w ich
przestrzeni prywatnej daje mozliwo$¢ manipulacji 1 wykorzystania, stanowi powazny czynnik
zagrozenia. Niebezpieczne jest tez nawigzywanie przez uczestnikow CIS, ktoérzy pochodza
czasami z wykluczenia spolecznego, oraz rdéznych formy uzaleznien tych ludzi i zwigzanych z
tym probleméw, niedojrzato$é pracownikéw CIS i innych wspotpracownikow fundacji zawsze
bedzie zagrozeniem. Z wyzej wymienionych powodow zredagowane zostaly ponizsze
standardy ochrony.



OBJASNIENIE TERMINOW

Osoby, ich role i funkcje w Fundacji

Prezes — osoba zarzadzajaca Fundacjg i reprezentujaca ja zgodnie ze Statutem Fundacji
Pracownik — osoba zatrudniona w Fundacji w oparciu o umowe o prace lub umowg zlecenie
zgodnie z kodeksem pracy

Instruktor — zatrudniony pracownik Fundacji, bezposrednio pracujacy z uczestnikami CIS

Wychowawca, Opiekun — osoba petnigca role wychowawcza w stosunku do innych o0sob.
Zwykle jest to kto$ bezposrednio opiekujacy si¢ dzie¢mi lub matoletnig mtodziezg. Cele, jakie
powinien realizowaé¢ wychowawca, zaleza od rodzaju podopiecznych i ich potrzeb. Do
gltownych zadan mozna zaliczy¢: opieke 1 nadzor, ksztaltowanie whasciwych postaw, pomoc
w adaptacji do srodowiska spotecznego.

Centrum Integracji Spolecznej - jest placowka aktywizacji zawodowej i przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu dziatajaca na podstawie ustawy o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13
czerwca 2003 r. (Dz. U. Nr 122, poz.

Uczestnik CIS — osoba zakwalifikowana do udziatu w zajgciach CIS zgodnie z ustawg o
zatrudnieniu socjalnym

Stazysta — 0soba odbywajaca staz zawodowy w Fundacji

wolontariusz — osoba, ktora na rzecz innych osob lub danej grupy spotecznej, dobrowolnie
i bezptatnie $wiadczy pracg wykraczajaca poza zwigzki rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.
Okre$lenie ,bezptatna” nie oznacza ,bezinteresowna”, lecz ,bez wynagrodzenia
materialnego”.

organizator wyjazdu — osoba/podmiot uprawniony do organizacji wyjazdu dzieci — fundacje,
parafie, wspodlnoty religijne, szkoty i placowki, przedsigbiorcy podlegajacy ustawie o ustugach
turystycznych, osoby fizyczne, osoby prawne 1 jednostki nieposiadajgce osobowosci prawne;.

Organizacja i Dziatalno$¢ Fundacii

Fundacja Przyjaciel z sercem jako organizacja pozarzadowa prowadzi dziatania charytatywne
a takze dziatalnos$¢ odptatng i nieodptatna.

Fundacja prowadzi:

e CIS, do ktorego nalezy 16 warsztatow ?7?

e Swietlica Kuznia alentow i Mozliwosci

e Manufaktura Drewna

e Studium Aktywnego Wodoru

e Multihelp — Twdj Partner w dziataniu ( rozwoj dziatalnosci gospodarczej)
e Bar Mleczny

Dzieci i osoby bezbronne

dziecko — osoba ponizej 18. roku zycia.
maloletni — w rozumieniu polskiego prawa cywilnego osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat i do
7
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18 roku zycia nie zawarta matzenstwa.

nieletni — w rozumieniu prawa karnego osoba, ktora w momencie popelienia czynu
zabronionego nie ukonczyta 17. roku zycia.

wiek bezwzglednej ochrony — wiek nizszy niz wiek zgody. Czynnos¢ seksualna z osobg
w wieku ochronnym jest czynem zabronionym (wykorzystaniem seksualnym), a osoba
dopuszczajaca si¢ jej 1 lub doprowadzajaca do niej podlega odpowiedzialno$ci karnej. W Polsce
obecnie wynosi 15 lat.

dziecko wykorzystane seksualnie — kazde dziecko w wieku bezwzglednej ochrony, jesli osoba
dojrzata seksualnie, czy to przez swiadome dziatanie, czy tez przez zaniedbywanie swoich
spotecznych obowigzkéw lub obowigzkéw wynikajacych ze specyficznej odpowiedzialno$ci
za dziecko, dopuszcza si¢ zaangazowania dziecka w jakgkolwiek aktywno$¢ natury seksualnej,
ktorej intencja jest zaspokojenie osoby dorostej (Standing Committee on Sexually Abused
Children / Staty Komitet ds. Wykorzystywania Seksualnego Dzieci).

opiekun — osoba sprawujaca piecz¢ nad dzieckiem, uprawniona do reprezentacji dziecka oraz
posiadajaca wladz¢ prawng do dbania o interesy osobiste i majatkowe innej osoby (rodzic,
rodzic zastgpczy lub osoba uprawniona przez rodzica).

zgoda opiekuna — zgoda rodzicéw albo zgoda opiekuna, rodzica zastepczego lub opiekuna
tymczasowego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny (orzeczenie
sadu opiekunczego zastepuje zgodg rodzicow).

osoba dorosta bezbronna zgodnie z art. 1 ust. 2 b) Listu Apostolskiego Motu Proprio Vos
Estis Lux Mundi Ojca Swietego Franciszka — kazda osoba znajdujaca sic w stanie
niepelnosprawnosci, uposledzeniu fizycznym lub psychicznym albo pozbawiona wolnosci
osobistej, ktora w rzeczywistosci, nawet sporadycznie, ogranicza ich zdolno$¢ zrozumienia,
checi lub przeciwstawienia si¢ przestepstwu w inny sposob.

Rézne formy przemocy

uwiklanie — kazda relacja, w ktorej kto$ doswiadcza strachu, leku, poczucia winy, poczucia
krzywdy, frustracji, ponizenia, zniewolenia, zalezno$ci, dominacji, niemoznosci bycia soba,
nieszczerosci, braku autentycznosci, przemocy emocjonalnej, fizycznej, seksualnej czy
ekonomicznej.

naduzycie — postgpowanie lub czyn niezgodny z przyjetymi normami postgpowania,
a naduzywac 0znacza uzy¢ ponad miare oraz wykorzysta¢ cos w niewtasciwy sposob Ilub
w nadmiernym stopniu (Stownik Jezyka Polskiego PWN).

naduzycie wladzy — naduzycie stanowiska, funkcji lub obowigzku w celu wykorzystania innej
osoby. Moze przybiera¢ rozne formy i obejmowac sytuacje, w ktorych dana osoba ma wiadze
nad inng osoba na mocy swojego zwigzku (np. pracodawca i pracownik, nauczyciel i uczen,
trener i sportowiec, rodzic lub opiekun i dziecko, duchowny/osoba zakonna i parafianin)
1 wykorzystuje t¢ wtadz¢ na swoja korzys¢.

przemoc duchowa — odwotywanie si¢ do przekonan religijnych i wiary osoby w celu
wyrzadzenia jej szkody. Moze mie¢ negatywny wptyw na duchowos$¢ osoby poszkodowanej,

8



zwlaszcza gdy dopuszcza si¢ jej osoba posiadajaca spoleczny autorytet i zaufanie w
Organizacjach Pozarzadowych jaka jest Fundacja czy w Kosciele.

przemoc domowa — jednorazowe lub powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste 0sob, w szczegolnosci narazajace na niebezpieczenstwo
utraty zycia lub zdrowia, naruszajace godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos$¢, w tym wolnosé
seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca (art. 2 Ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie).

zaniedbanie (wobec osoby dorostej) — niezapewnienie przez opiekuna srodkéw niezbednych
do zycia osobie, ktora sie opiekuje.

przemoc wobec o0séb starszych — pojedyncze lub powtarzajace si¢ dziatanie lub brak
odpowiedniego dzialania, majace miejsce w jakimkolwiek zwigzku, w ktorym oczekuje si¢
zaufania, ktére powoduje krzywde lub cierpienie starszej osoby.

przemoc emocjonalna (dorosli) — powszechna forma przemocy majaca miejsce w bliskich
zwigzkach. Przemoc emocjonalna jest definiowana jako molestowanie, ktore ma miejsce, gdy
dana osoba jest poddawana zachowaniom lub dziataniom majacym na celu jej kontrolowanie,
z zamiarem wyrzadzenia jej krzywdy emocjonalnej lub strachu, poprzez manipulacje, izolacje
lub zastraszanie.

bullying — zngcanie, zastraszanie, przesladowanie werbalne, spoteczne, a takze fizyczne.
gaslighting — przemoc psychiczna polegajaca na manipulowaniu drugg osobg w taki sposob,
ze ofiara przemocy z czasem przestaje ufa¢ swoim osgdom, staje si¢ zdezorientowana,
zalekniona i traci zaufanie do swojej pamieci czy percepcji. Jesli manipulacja jest stosowana
stale i metodycznie, moze w koncu doprowadzi¢ do tego, ze ofiara zacznie kwestionowac swoje
zdrowie psychiczne. W ten sposéb manipulator przejmuje nad nig catkowitg kontrole.
grooming (wobec doroslego) — zachowania majace na celu izolacj¢ osoby, uczynienie jej
zalezna, sktonng do zaufania i1 bardziej podatng na agresywne zachowanie.

seksizm — uprzedzenie lub dyskryminacja ze wzglgdu na pteé.

seksualizacja — proces, w wyniku ktorego wartosciowanie drugiej osoby oraz siebie samego/
siebie samej dokonywane jest przez pryzmat atrakcyjnosci seksualnej, uprzedmiotowienie
osoby pod wzgledem seksualnym lub narzucanie seksualno$ci w niewlasciwy sposdb
(wg Amerykanskiego Towarzystwa Psychologicznego).

cyberprzemoc — wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych
— komunikatorow, czatéw, stron internetowych, mediow spotecznosciowych, blogow,
SMS-6w, MMS-6w. Moze mie¢ formg wulgarnych wiadomosci, obrazliwych komentarzy (hejt,
trolling), rozpowszechniania zdje¢ ukazujacych dziecko w niekorzystnym $wietle, zastraszania,
$ledzenia (cyberstalking), ujawniania tajemnic (outing) itp.

Wsparcie

Niebieska Linia — https://www.niebieskalinia.info/
procedura ,,Niebieskie Karty” — jest narzedziem, ktorego gtownym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej, obejmuje tez wspoOlprace



https://www.niebieskalinia.info/

przedstawicieli réznych instytucji i podmiotow, ktore sa zobowigzane do reagowania
w przypadku uzyskania informacji o wystgpieniu przemocy domowe;.

Przestepstwa motywowane seksualnie

przestepstwo kanoniczne wykorzystywania seksualnego — kanoniczne przestepstwa
wykorzystywania seksualnego popelniane przez duchownych lub osoby konsekrowane,
ktérymi s3: zmuszanie kogo$, za pomoca przemocy, grozby lub naduzycia wiadzy, do
wykonywania lub poddawania si¢ czynno$ciom seksualnym; wykonywanie czynnoS$ci
seksualnych z dzieckiem lub osobg bezbronng; produkcje, wystawianie, posiadanie lub
dystrybucj¢, w tym droga elektroniczng, pornografii z udzialem dzieci, a takze werbowanie lub
naktanianie dziecka lub osoby bezbronnej do udziatu w tworzeniu pornografii popetnione przez
duchownych lub osoby zakonne, o ktorych mowa w artykule 1 §1 a) Vos Estis Lux Mundi.
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci (art. 197-205 k.k.) — zgwalcenie
(art. 197), wykorzystanie seksualne osoby bezradnej lub niepoczytalnej (art. 198), seksualne
wykorzystanie zaleznosci (art. 199), seksualne wykorzystanie dziecka (art. 200), uwodzenie
dziecka ponizej lat 15 =z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego lub sieci
telekomunikacyjnej (art. 200a), propagowanie pedofilii (art. 200b), kazirodztwo (art. 201),
pornografia (art. 202), zmuszanie do prostytucji (art. 203), czerpanie zysku z cudzego nierzadu
(art. 204).

Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr obywateli polskich, ktorzy
dopuscili si¢ przestepstwa z pobudek seksualnych. Sktada si¢ z Rejestru publicznego i Rejestru
z dostgpem  ograniczonym. https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/rejestr-
sprawcow-przestepstw-na-tle-seksualnym/

Osoby dramatu

osoba pokrzywdzona — osoba fizyczna lub prawna, ktorej dobro prawne zostato bezposrednio
naruszone lub zagrozone przez przestgpstwo (art. 49 §1 k.p.k.).

osoby pokrzywdzone przemoca w rodzinie — osoby najblizsze, inne osoby pozostajace
w statym lub przemijajacym stosunku zalezno$ci od osoby stosujacej przemoc (art. 115 §11
Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie).

skarzacy — kazda osoba sktadajgca skarge, ktéra moze zawiera¢ zarzut, podejrzenie, obawe lub
zgloszenie naruszenia prawa.

pozwany — osoba, na ktora ztozono skarge.

oskarzony — osoba, ktorej postawiono zarzuty karne.

przestepca seksualny — osoba, ktora przyznala si¢ do wykorzystania seksualnego lub ktorej
odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie zostata orzeczona przez wilasciwy sad i/lub procedure
koscielna.

Zespotl ds. Prewencii i jego praca

osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — osoba wyznaczona przez Prezesa
Fundacji sprawujaca nadzér nad prawidtowym stosowaniem standardow ochrony dzieci.
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osoba zaufana — osoba wyznaczona przez przelozonego Fundacji, cieszaca si¢ zaufaniem i
odpowiednio przygotowana, odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
dotyczacych przemocy.

osoba odpowiedzialna za interwencje¢ — zarzadca placowki (Prezes Fundacji, lub osoba
wyznaczona przez niego) odpowiedzialny za podejmowanie interwencji w przypadku
zaistnienia przemocy.

kompetencje miekkie — umieje¢tnosci psychospoteczne, np. komunikatywnos¢, asertywnosc.
konflikt intereséw — sytuacja (postrzegana lub rzeczywista), w ktorej powstaje konflikt
pomiedzy obowigzkami stuzbowymi danej osoby a jej prywatnymi interesami, ktory moze mie¢
wplyw na wykonywanie tych obowigzkow. Taki konflikt zazwyczaj wigze si¢
z przeciwstawnymi zasadami lub niezgodnymi zyczeniami lub potrzebami i moze wystapic,
gdy osoba pelni wiele rdl.

lojalnos¢ sSrodowiskowa — silna lojalno$¢ wobec danego srodowiska, grupy ludzi, wspolnoty,
instytucji, przelozonego itp., ktora moze przyjmowaé formy pozytywne, np. dochowanie
tajemnicy, lub negatywne, np. niereagowanie badz zaprzeczanie przemocy.

dane osobowe — wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do ziden-
tyfikowania zyjacej osoby fizycznej, a takze poszczegodlne informacje, ktore w potaczeniu ze
sobg moga prowadzi¢ do zidentyfikowania tozsamos$ci danej osoby. Przykltadowe dane
osobowe: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, adres e-mail z imieniem i nazwiskiem, numer
dowodu tozsamosci, dane o lokalizacji, adres IP, dane przechowywane przez szpital lub lekarza,
ktoére mogg jednoznacznie wskazywac tozsamos$¢ danej osoby.

whniosek o wglad w sytuacje rodziny — pismo moze zosta¢ ztozone przez kazda osobe fizyczna
1 prawnag, ktoéra chce, aby sad zbadat aktualng sytuacje rodzinng. Wniosek nie podlega zadne;j
optacie sadowej, moze by¢ ztozony w kazdej chwili i w przypadku jego odrzucenia przez sad
nie rodzi zadnych negatywnych konsekwencji wobec wnioskodawcy.

Formy przemocy wobec dziecka

przemoc wobec dzieci — wszelkie formy ztego traktowania fizycznego i/lub emocjonalnego,
wykorzystywania seksualnego, zaniedbania lub niedbalego traktowania, wyzysku
komercyjnego lub innego, skutkujace rzeczywista lub potencjalng szkoda dla zdrowia,
przetrwania, rozwoju lub godnosci dziecka w kontekscie relacji odpowiedzialno$ci, zaufania
lub sity. Dzieli si¢ powszechnie na pie¢ podtypoéw: przemoc fizyczna, zngcanie si¢
emocjonalne/psychiczne, zaniedbanie, narazenie na przemoc w rodzinie, wykorzystywanie
seksualne. W kontekscie Kosciota katolickiego wazne jest takze uznanie przemocy duchowej
za dodatkowy podtyp przemocy.

przemoc fizyczna to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dzialania badz zaniechania dziatania
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej dziecko ufa, badZ ktéra
ma nad nim wiladzg. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub
jednorazowa.

przemoc psychiczna i emocjonalna to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja wobec
dziecka, obejmujgca zarowno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.
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niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem oparta na
wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
dziecka i jego granic psychicznych.

zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych/psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony
dziecka.

narazenie na przemoc w rodzinie — forma psychicznego znegcania si¢ nad dzieckiem, w ktorej
dziecko jest obecne — styszy lub widzi — gdy inny cztonek rodziny doswiadcza przemocy
fizycznej, psychicznej lub seksualnej albo widzi szkody wyrzadzone osobom lub mieniu
w wyniku agresywnego zachowania cztonka rodziny.

wykorzystywanie seksualne dziecka — wykorzystanie seksualne dziecka to witaczanie dziecka
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody i/lub na ktora nie jest dojrzale rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny
prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢
wystgpi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Celem
takiej aktywnoS$ci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby (World Health Organization —
Swiatowa Organizacja Zdrowa). Obejmuje zachowania z kontaktem fizycznym (w tym
penetracyjne) oraz bez kontaktu fizycznego, moze wtedy przybra¢ forme seksualizacji, robienia
zdje¢ lub filmow wideo przedstawiajacych dzieci o charakterze jednoznacznie seksualnym,
zmuszania dzieci do ogladania czynnosci seksualnych lub wzigcia w nich udziatu lub
zmuszania dzieci do uprawiania seksu lub angazowania si¢ w czynno$ci seksualne z innymi
dzie¢mi lub dorostymi. Obejmuje réwniez wyzyskiwanie seksualne dzieci, czyli czerpanie
zysku np. z pornografii z udziatem dzieci lub prostytucji dziecigcej. Grooming (wobec
dziecka) — zachowania, ktorych celem jest przygotowanie dziecka do wykorzystywania sek-
sualnego. Obejmuje nawigzanie szczegdlnej relacji z dzieckiem, czesto rowniez warunkowanie
rodzicow 1 innych dorostych oraz ostabienie ich czujnosci, aby mysleli, ze relacja z dzieckiem
jest normalna i pozytywna.

przemoc rowiesnicza (agresja réwiesnicza, bullying) — wystepuje, gdy dziecko doswiadcza
réznych form przemocy ze strony rowiesnikow, bezposrednio lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych. Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci
lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcoéw. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie,
dogadywanie, o$mieszanie), relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie
innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng
(np. kradziez, niszczenie przedmiotow) oraz elektroniczng (ztosliwy SMS lub e-mail, wpis
w mediach spoteczno$ciowych, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow o$mieszajacych
ofiarg), a takze przemoc podczas randki ze strony chlopaka/dziewczyny.
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STWORZENIE I ZACHOWANIE BEZPIECZNEGO SRODOWISKA W FUNDACJI

e W Fundacji Przyjaciel z sercem zostal opracowany i wprowadzony w zycie wewnetrzny
dokument, w ktérym zawarta jest polityka ochrony przebywajacych tam dzieci i os6b
dorostych zgodnie z obowigzujacymi standardami wyznaczonymi zardwno przez
dokumenty panstwowe (Ustawe o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
innych ustaw z dn. 28 lipca 2023 r. — tzw. ,,Ustawa Kamilka”), jak i wskazania wynikajace
z wytycznych Kosciota katolickiego w Polsce.

e W przygotowaniu wewnetrznego dokumentu uczestniczyli zaangazowani §wieccy, a takze
dzieci.

e W Fundacji Przyjaciel z sercem dziata Zespo6t ds. Prewencji, w sktadzie:

1. Marta Krajewska — Prezes Fundacji

Jacek Gancarek — Proboszcz Parafii

Agnieszka Boréwka — Kierownik CIS

Monika Kosakowska — Koordynator §wietlicy Kuznia Talentow i Mozliwosci

Katarzyna Litwinska — Pedagog

Izabela Knera — Przedstawiciel Parafii

. Aleksandra Radosz - Psycholog

e W Fundacji zostata wyznaczona tzw. osoba zaufania:

Katarzyna Litwinska - tel. 505 509 573
Izabela Knera — tel. 509 992 798

e Polityka ochrony dotyczy szczegoétowych zasad bezpieczenstwa i sposoboéw ochrony

No abkowd

przebywajacych tam dzieci i bezbronnych dorostych, czyli:

» rekrutacji personelu 1 0s6b zaangazowanych w dziatalno$¢ Fundacji;

» bezpiecznych relacji pomigdzy dorostymi zatrudnionymi i pomagajacymi w Fundacji
a dzie¢mi i1 bezbronnymi dorostymi;

» bezpiecznych relacji pomiedzy rowiesnikami;

» bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych;

» zasady ochrony wizerunku i danych osobowych;

» sposobu reagowania we wszystkich dzielno$ciach Fundacji na przypadki podejrzenia,
ze dziecko doswiadcza przemocy fizycznej, psychicznej czy seksualnej i zasad
prowadzenia rejestru interwencji (Zalacznik 3);

» pomocy osobom pokrzywdzonym.

e Standardy ochrony sg dostgpne w Fundacji i podane do publicznej wiadomosci (na stronie
internetowej https://przyjacielzsercem.com.pl/ oraz do zapoznania formie drukowanej w
biurze Fundacji ul. Krolowej Jadwigi 9, w Myszkowie).

e Wazne kontakty, jesli kto$ potrzebuje pomocy lub rozmowy, chce chroni¢ siebie, dziecko
lub rodzing.

Osoba/instytucja telefon / e-mail
Centrum Ochrony Dziecka +48 785 032 106, pomoccod@ignatianum.edu.pl
Fundacja Dajemy Dzieciom Site 800 100 100, telefon dla dorostych zaniepokojonych

sytuacja dziecka pon.-pt. 1200 — 15%
116 111 - telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 24h

Rzecznik Praw Dziecka 800121212, 22583 66 00, rpd@brpd.gov.pl
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Policja

112

Wydzial Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego w
Myszkowie

ul. Kwiatkowskiego 2, 42-300 Myszkow
tel.: 34 315-98-70.
e-mail: w.rodzinny@myszkow.sr.gov.pl

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie - MOPS w Myszkowie

ul. Putaskiego 7. 42-300 Myszkow
tel/fax 34 313 56 30 lub 34 313 50 21
e-mail: mops.myszkow@mops.miastomyszkow.pl

Prokuratura Rejonowa w Myszkowie

Myszkdw, Koscielna 15
Tel: (34) 313-20-711 19, mail:
biuro.podawcze.prmsk@prokuratura.gov.pl

Biuro Fundagji lub Psycholog zatrudniony przy
$wietlicy parafialnej w Kuzni Talentéw i Mozliwosci

Aleksandra Radosz
Tel. 512243503

Kancelaria Parafialna

Ks. dr Jacek Gancarek — Proboszcz Parafii
Tel 608450004, jacyk@go2.pl
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WERYFIKACJA, DELEGOWANIE | EDUKACJA
OSOB PRACUJACYCH DZIECMI I Z OSOBAMI BEZBRONNYMI W FUNDACJI

Obowiazki Prezesa Fundacji

(Zalaczniki 1 2)
e Do obowigzkéw prezesa Fundacji nalezy wdrazanie w zycie standardow ochrony przed
przemocs.

e Zaniezastosowanie si¢ do standardow odpowiedzialno$¢ personalnie ponosi prezes Fundacji
(lub osoba wyznaczona przez niego), rowniez wobec prawa.

e O kazdej osobie zaangazowanej w Fundacji i majgcej kontakt z dzie¢mi w obszarze
zwigzanym z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad dzie¢mi prezes Fundacji uzyskuje dane z
Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-
i-ewidencje/rejestr-sprawcow-przestepstw-na-tle-seksualnym/). Nawet w przypadku osob
majacych krotkotrwaty kontakt z dzieci na terenie dziatan Fundacji uzyskanie takiej
informacji jest zalecane, chociaz nie stanowi to obowigzku prawnego. W takim przypadku
nalezy jednak najpierw uzyskac¢ zgodg osoby objetej takim sprawdzeniem.

e Dodatkowo, przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
dziatalno$ci (np. wolontariackiej) zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi prezes Fundacji ma
obowigzek uzyskania od tej osoby informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdz. XIX kodeksu karnego (k.k.) (przestepstwa przeciwko
zyciu 1 zdrowiu) 1 XXV k.k. (przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci)
oraz w zakresie art. 189 a k.k. (handel ludzmi), art. 207 k.k. (zngcanie si¢ nad osobg
najblizszag lub pozostajaca w stosunku zaleznos$ci) oraz przestepstw z ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii.

e Jesli Fundacja zatrudnia firmy z zewnatrz lub udostepnia im pomieszczenia, whasciciel firmy
musi przedstawi¢ prezesowi Fundacji oswiadczenie o sprawdzeniu swoich pracownikow,
ktérzy wejda na teren dziatalnosci Fundacji 1 beda mogli mie¢ kontakt z dzie¢mi, w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

e Prezes Fundacji powotuje osobg lub Zespodt ds. Prewencji (nalezy do niego roOwniez tzw.
osoba zaufana). Wskazane jest, aby byly to cieszace si¢ zaufaniem osoby $wieckie,
odpowiednio przeszkolone i kompetentne, ktore beda wiedziaty, jakie dziatania w danej
sytuacji sa stosowne i konieczne. Osoby te $ci§le wspotpracuja z prezesem Fundacji, ktory
personalnie ponosi odpowiedzialno$¢ za wdrazanie 1 przestrzeganie standardow oraz
za dziatania interwencyjne. Wspolpracuja rowniez z osobami odpowiedzialnymi
w parafii za prewencj¢. Nie mogg by¢ to osoby uwiklane w lojalno$¢ $srodowiskowg lub
w konflikt intereséw. Odpowiadaja za wprowadzenie standardow oraz uczestnicza
w szkoleniach zgodnie z zasadami wskazanymi przez Fundacje.

15



Prezes Fundacji powotuje osobg (lub osoby) zaufang, do ktorej nalezy przyjmowanie
zgloszen dotyczacych nierespektowania standardow. Osoba zaufana nie moze na wlasng
reke podejmowac dziatan shuzacych wyjasnieniu podejrzen i zarzutow lub weryfikacji
zglaszanych faktéw. Obowiazuje ja zasada poufnosci (Zalacznik 5 ). Powinna to by¢ osoba
faktycznie budzaca zaufanie, posiadajaca tzw. kompetencje migkkie, predysponujace ja do
kontaktu z osobami skrzywdzonymi.

Osoba odpowiedzialng bezposrednio za interwencj¢ w przypadku zaistnienia przemocy jest
zarzadca placowki, w tym wypadku Prezes Fundacji. Powinien czyni¢ to we wspolpracy
z wymienionymi wyzej kompetentnymi osobami.

Wszelka dziatalno$§¢ dotyczaca ochrony oraz interwencji i pomocy musi by¢
dokumentowana. Wpisow w rejestrze zdarzen dokonujg osoby bezposrednio zaangazowane
w dang aktywnos$¢, ale za bezpieczne przechowywanie notatek odpowiedzialny jest prezes
Fundacji. Rejestr (Zalacznik 6) prowadzi si¢ zgodnie z zasadami ochrony danych
wrazliwych.

Obowiazki 0sdb pracujacych z dzie¢mi

Osoby pracujgce z dzie¢mi w Fundacji powinni:

czuwaé nad wlasng dojrzatoscig emocjonalng, psychiczna, duchows;

stara¢ si¢ o dobor rzetelnych, zweryfikowanych, kompetentnych i odpowiednio
przeszkolonych 0sob do petnienia funkcji wychowawcow, animatorow , instruktorow itd.;
wspiera¢ dzieci w ich rozwoju ku dojrzatosci;

dba¢ o respektowanie zasad kultury (wobec dzieci i mi¢dzy nimi);

czuwac nad rownym traktowaniem wszystkich dzieci, z uwzglednieniem ich szczegdlnych
potrzeb i osobistych uwarunkowan;

dbac o przestrzeganie prawa do nienaruszalnosci cielesnej 1 prywatnosci;

organizowa¢ dzialania duszpasterskie w miejscach bezpiecznych; utrzymywaé mozliwie
zywy 1 transparentny kontakt z rodzicami dzieci;

dba¢ o przestrzeganie zasad prywatnosci i ochrony wizerunku oraz danych osobowych
dzieci (Zalacznik ).
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SPOSOB REAGOWANIA
NA OSKARZENIA LUB NIEWLASCIWE ZACHOWANIA

Kazda informacja o niewtasciwym zachowaniu powinna by¢ traktowana powaznie, gdyz jest
dzialaniem prewencyjnym.

W przypadkach przemocy fizycznej badz seksualnej, gdy sprawca jest osoba dorosta lub
dziecko, nalezy zgtosi¢ ten fakt zgodnie z prawem do organdéw Scigania lub/ oraz do 0soby
w Fundacji odpowiadajacej za ochrone dzieci i mtodziezy w Fundacji.

Gdy sprawa dotyczy niewlasciwego zachowania osob zatrudnionych w Fundacji badz
wolontariuszy, czy pracownikéw CIS sprawe nalezy zbada¢ i podja¢ adekwatne kroki w
zaleznosci od tego, czego dotyczyto to zachowanie. Kazdorazowo nalezy podjac z ta osoba
rozmowg 1 jesli zajdzie taka potrzeba, to okresowo lub stale wycofa¢ ja z pracy z dzie¢mi i
ograniczy¢ zupehnie kontakt z matoletnimi.

Jesli niewlasciwe zachowanie dotyczy dziecka, nalezy o tym zawiadomi¢ jego rodzicow
1 wraz z nimi podja¢ odpowiednie dziatania.

Jesli sprawa dotyczy niewtasciwych zachowan dzieci wobec siebie nawzajem, nalezy
niezwlocznie zawiadomié rodzicéw dzieci i wraz z nimi podja¢ odpowiednie dziatania.
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen wspolpracuje z prezesem Fundacji.

Jesli jakakolwiek osoba dorosta zaangazowana W réznorodng prace W Fundacji dowie si¢
od dziecka, ze do§wiadcza ono przemocy, automatycznie ma obowigzek zastosowania si¢
do art. 304 k.p.k. méwiacego o tym, ze kazdy, kto dowie si¢ o popetnieniu przestepstwa
Sciganego z urzedu, ma spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.
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ZAPEWNIENIE OPIEKI | WSPARCIA
OSOBOM SKRZYWDZONYM

Kazda osoba, ktéra moéwi o do$wiadczanej przez siebie krzywdzie, winna zosta¢ przyjeta
z szacunkiem i uwaznie wystuchana.

Osoba skrzywdzona powinna otrzymac informacj¢ o mozliwych formach pomocy, z ktorej
moze skorzysta¢ na terenie dziatalnosci Fundacji lub poza nia.

W sytuacji, gdy osoba wskazana jako sprawca jest pracownikiem Fundacji lub inng osobag
zaangazowang w dziatania Fundacji, nalezy jak najszybciej zapewni¢ bezpieczenstwo
osobie skrzywdzonej (np. przez niedopuszczanie do niej osoby wskazanej lub podejrzanej o
krzywdg). Nastepnie nalezy jej udzieli¢ pomocy, jakiej potrzebuje. Osoby poszkodowane
nie powinny by¢ obarczane kosztami udzielanej im pomocy.

Troska pomocy wobec osoby skrzywdzonej i jej bliskich polega przede wszystkim na
zyczliwym wystuchaniu i pomocy w odbudowaniu jej wiezi z ludzmi. Organizowana jest w
porozumieniu z powotanym .....

Jesli osoba skrzywdzona nalezata do jakiej$ grupy spotecznej, rowniez inni uczestnicy tej
grupy powinni otrzymaé¢ pomoc prawna i psychologiczng.

Jesli osobg skrzywdzong jest dziecko, pomoc powinna otrzymaé roéwniez jego rodzina.
Pracownicy Fundacji powinni by¢ we wlasciwy sposéb poinformowani o tym, co si¢ wyda-
rzylo, oraz otrzymac stosowng pomoc. Nalezy przy tym zachowa¢ zasad¢ ochrony dobrego
imienia osoby skrzywdzonej.

Jesli zgtoszenie dotyczy innej krzywdy czy niewtasciwego zachowania, osoba zglaszajaca
otrzymuje informacj¢ o podjetych w sprawie krokach.

Wszelkie dzialania 1 uzyskane informacje objete sa zasada poufnosci, ale osoby
skrzywdzonej nie wolno zobowigzywa¢ do zachowania tajemnicy.
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SPOSOB POSTEPOWANIA Z OSKARZONYMI
O WYKORZYSTANIE SEKSUALNE | PRZEMOC

Do Fundacji mogg naleze¢ osoby, ktore sg oskarzone o réozne przestepstwa badz maja wyrok
w zawieszeniu, lub tez wrocily do $rodowiska po odbytym wyroku. Nie powinny one
pracowac z dzie¢mi, natomiast powinny zosta¢ objete pomocg specjalistyczna.

W sytuacji, gdy oskarzonym jest dziecko, nalezy wspotpracowaé z jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi w takim zakresie, w jakim jest to mozliwe i potrzebne. Ich réwniez
dobrze jest otoczy¢ opieka specjalistyczng.

W sytuacji, gdy osoba oskarzong jest kaptan lub osoba konsekrowana, nalezy zastosowac
si¢ do wskazan uzyskanych od biskupa miejsca lub przetozonych. Wobec takiej osoby
powzigte zostajg kroki przewidziane przez Wytyczne KEP.

Gdy osobg oskarzong jest $wiecki pracownik, instruktor, uczestnik CIS lub wolontariusz,
nalezy odsung¢ taka osobe od podejmowanej pracy na czas wyjasnienia sprawy lub do czasu
decyzji prokuratury oraz objac ja opieka specjalistyczna.

W procesie wyjasniania sprawy oraz w podawaniu informacji nalezy réwniez zadbaé
0 zachowanie ochrony dobrego imienia domniemanego sprawcy.

W przypadku zaistnienia falszywego oskarzenia, jesli zarzuty nie zostang potwierdzone,
a oskarzenie znane byto osobom postronnym, nalezy przekaza¢ im informacj¢ o niewinnosci
oskarzonego w formie komunikatu.
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ZASADY CHRONIACE W OBSZARZE DZIALALNOSCI FUNDACJI

1. Zasady chroniace dotyczace dzieci (granice zachowan)

Dzieckiem jest osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia. Dziecko, rozwijajac sie,
konstytuuje siebie jako osobg. Potrzebuje do tego opieki, troski, serdecznosci, ksztalcenia
1 wychowania. Dzieje si¢ to w rodzinie, ale réwniez poprzez relacje z autorytetami oraz
warto$ciami przekazywanymi w $rodowisku réwiesniczym i wychowawczym. Wszelkie
oddziatywanie wychowawcze zawsze musi si¢ dokonywac z poszanowaniem woli rodzicow
badz prawnych opiekunow.

Wprawdzie niemozliwe jest stworzenie wyczerpujacej listy zachowan niepozadanych, ani
tez wskazanie precyzyjnych granic wszystkich zachowan, nalezy jednak kierowaé si¢
ponizszymi wskazéwkami oraz roztropnoscia i wrazliwos$ciag ewangeliczng.

Zasady te dotyczg nie tylko relacji dorosty — dziecko, ale réwniez relacji pomiedzy dzie¢mi
(Zalacznik ).

2. Zasady chroniace w kontakcie bezposrednim

e Wszystkie spotkania z dzieémi na terenie dzialan Fundacji powinny by¢ organizowane w
miejscach oficjalnych, ogolnodostepnych i do tego przygotowanych.

e Nie mozna przebywac z dzieckiem sam na sam w warunkach odizolowanych. Jezeli dobro
dziecka wymaga indywidualnego spotkania, nie moze si¢ ono odbywa¢ w sekrecie (zalecane
powiadomienie rodzicow lub przetozonego) i w warunkach odizolowanych. Osoba
przeprowadzajaca spotkanie powinna zatroszczy¢ si¢ o transparentnos¢ (np. przeszklone lub
uchylone drzwi pomieszczenia, ktore nie mogg by¢ zamknigte na klucz, obecno$¢ innych
0os6b w bezposrednim poblizu, powiadomienie innych o0s6b o spotkaniu itp.).
Indywidualnych spotkan z dzie¢mi nie wolno w nieroztropny sposob mnozy¢ ani przedtuzac.
Spotkania takie nie powinny odbywaé si¢ w péznych godzinach wieczornych (po godz.
20.00 lub nocy).

e Dzieci nie moga przebywaé w fundacyjnych pomieszczeniach czy pokojach mieszkalnych
bez opieki rodzica lub opiekuna prawnego. Nie powinny tez towarzyszy¢ pracownikom
fundacji w miejscach lub w sprawach niezwigzanych ze sprawowaniem wychowawczymi.

e Dzieci powinny zawsze pozostawac¢ pod opieka osoby dorostej. Podczas petienia funkcji
wychowawczych opiekunowie nie moga pozostawac pod wptywem alkoholu lub substancji
psychoaktywnych ani przyjmowac ich w obecnosci dzieci.

e Dzieci na terenie dziatan Fundacji nie mogg przebywac¢ pod wylaczng opiekg innego
dziecka, chyba ze inaczej stanowig regulaminy. ( np. religijnych ruchow duszpasterstwa
poza- parafialnego, np. Ruchu Swiatto-Zycie, KSM, PDMD w tym wypadku stosuje si¢
standardy opracowane przez te grupy. Osoby te powinny by¢ odpowiednio uformowane,
przygotowane i petni¢ postuge pod okiem dorostych.)
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Zakazuje si¢ przewozenia dzieci prywatnymi samochodami, zwtaszcza w pojedynke, bez
wiedzy 1 wyraznej zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Niestosowne jest skracanie dystansu przez przechodzenie na ,ty” osoby doroslej
z dzieckiem.

W prywatne zycie dziecka wolno ingerowac tylko w takim wymiarze, w jakim wymaga tego
konkretny problem.

W przypadku konieczno$ci podjecia rozméw na temat seksualnosci nalezy wykazac si¢
delikatnoscig 1 roztropnie rozeznaé, czy takiej rozmowy nie powinien przeprowadzi¢
specjalista.

W obecnosci dzieci nie wolno wypowiadac tresci 1 zartow o podtekscie seksualnym.
Zabronione jest prezentowanie dzieciom treSci  obscenicznych, erotycznych,
pornograficznych lub majacych podtekst seksualny, zawierajagcych sceny brutalnej
przemocy badz nieodpowiednich do wieku i wrazliwosci odbiorcow w jakikolwiek sposob
1 za pomocg jakiegokolwiek urzadzenia.

Niedozwolone jest stosowanie przemocy fizycznej oraz psychicznej, takiej jak: ponizanie,
upokarzanie, o$mieszanie, dokuczanie, szykanowane, zn¢canie si¢ itp., zardwno
w bezposrednich kontaktach, jak i za posrednictwem mediéw spotecznosciowych.
Niedopuszczalne sa wszelkiego rodzaju naduzycia duchowe (w obszarze poradnictwa itp.).
Kazdy przypadek przemocy fizycznej, psychicznej (emocjonalnej) czy seksualnej pomiedzy
dzie¢mi wymaga natychmiastowej reakcji ze strony opiekunow.

Nie wolno dotyka¢ dzieci wbrew ich woli ani w sposob nieadekwatny do relacji
opiekunczych czy wychowawczych.

3. Zachowania niedozwolone:

wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci;

dotykanie piersi, posladkow, genitaliow 1 ich okolic (cho¢by przez bielizne lub odziez);
pocatunki;

mocne i zamykajace usciski, uniemozliwiajace przerwanie kontaktu;
klepanie po posladkach, udach, kolanach, gtowie;

faskotanie lub mocowanie si¢ w duzej bliskosci cielesnej;

masaze;

sadzanie na kolanach;

ktadzenie si¢ lub spanie obok;

ocieranie si¢;

seksualizacja i seksizm;

r6zne formy ponizania oraz mobbing;

uzywanie wulgaryzmow.

4. Zachowania wlasciwe w naszym kregu kulturowym:

uscisk dioni lub delikatne objecie, przytulenie, pocatunki w policzek;
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delikatne poklepanie po ramionach lub plecach jako wyraz akceptacji wsparcia, pocieszenia;
dotyk ramion, rgk czy barku jako wyraz bliskosci;

trzymanie si¢ za rece w czasie np. zabawy lub dla uspokojenia wzburzenia emocjonalnego;
trzymanie za r¢ce dzieci w czasie spaceru;

siadanie w poblizu matych dzieci,

podnoszenie lub trzymanie na rekach dzieci do ok. 3. roku zycia;

przytulanie i branie na kolana matych dzieci za zgoda ich rodzicéw i najlepiej w ich
obecnosci;

dzieciom nie wolno robi¢ zdje¢ lub filmowacé bez ich zgody. Nie wolno upublicznia¢ zdje¢,
filmow z udzialem dzieci bez pisemnej zgody ich rodzicow lub opiekunow prawnych,
z wyjatkiem zdje¢ duzych grup w miejscach publicznych w zwigzku z informowaniem
0 wydarzeniach;

zabrania si¢ czestowania dzieci tytoniem, alkoholem 1 innymi substancjami
psychoaktywnymi, posiadania §rodkow niedozwolonych przez prawo. Nie wolno rowniez
tolerowac¢ ich posiadania oraz zazywania przez dzieci.

5. Zasady ochrony dotyczace wyjazdow

Zacheca si¢ do pelnej transparentno$ci w organizowaniu zaje¢ i1 spotkan z dzie¢mi. Na
pierwszych spotkaniach nalezy poda¢ wtasciwy harmonogram zaj¢é¢ i obowigzujace zasady:
zapozna¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych dzieci z harmonogramem prowadzonych
spotkan czy zajec

zadbac¢ o wyrazenie przez nich zgody w formie pisemnej na udziat w zajeciach i spotkaniach;
ustali¢ zasady odbioru dzieci;

ustali¢ zasady komunikacji elektronicznej z dzieé¢mi;

wszystkie formy zorganizowanego czasu, a w sposob szczegdlny wypoczynku dzieci
powinny by¢ realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

na wyjazdy grupowe nalezy uzyskac¢ pisemng zgode rodzicéw lub opiekundéw prawnych, po
uprzednim zapoznaniu ich z ramowym planem dziatania i zasadami jego organizacji
(regulaminem). Podczas wyjazdu rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo do kontaktu
ze swoim dzieckiem oraz z jego opiekunem;

podczas wyjazdow opiekunowie nie powinni nocowa¢ w tym samym pomieszczeniu co
podopieczni. W sytuacji szczegodlnej, wymagajacej od opiekuna pozostania w nocy w
pomieszczeniu z wychowankiem, powinien on o tym fakcie zawiadomi¢ inng osobg¢ dorosta,
kierownika wyjazdu oraz, jesli to mozliwe, rodzica lub opiekuna prawnego wychowanka.
Jesli wyjazd przewiduje noclegi zbiorowe, organizator zawiera informacj¢ na ten temat w
regulaminie.

Szczegdlnie zadbac nalezy o ochron¢ dzieci w toaletach, tazienkach, przebieralniach czy
szatniach.

6. Zasady ochrony dotyczace kontaktéw przez media oraz udostepniania z Internetu
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e Fundacja czy pracownicy Fundacji zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, powinni
wdrozy¢ srodki bezpieczenstwa uniemozliwiajace dostep do tresci stanowigcych zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju. Na urzadzeniach umozliwiajacych dostep do Internetu
powinno by¢ zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie filtrujace tresci, za$
korzystanie z Internetu powinno by¢ monitorowane przez wyznaczong 0sobe¢ przynajmnie;j
w sposob umozliwiajacy ustalenie, kto, kiedy i z jakich tresci korzystat (np. indywidualne
konta dla wszystkich uzytkownikoéw). Szczegdtowe zasady korzystania z Internetu powinny
by¢ zawarte W stosownym regulaminie.
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EDUKACJA DZIECI ORAZ OSOB BEZBRONNYCH
W OCHRONIE SWOICH GRANIC

»Edukacja to szczepionka na przemoc” przekonywat Edward James Olmos. Zapobieganie

sytuacjom sprzyjajagcym wykorzystaniu odbywa si¢ rowniez poprzez ksztaltowanie
swiadomosci dzieci. W Fundacji istnieje mozliwo$¢ zadbania o takg edukacje. Szkolenia,
np. w konwencji warsztatow, powinny prowadzi¢ osoby odpowiednio do tego przygotowane.
Powinny one obejmowa¢ formacj¢ dzieci do reagowania poprzez asertywne zachowanie oraz
informowanie odpowiednich oséb dorostych w sytuacjach, w ktorych sa $§wiadkami lub
doswiadczaja od dorostych albo innych dzieci jakiejkolwiek krzywdy (fizycznej, seksualnej,
stownej, emocjonalnej itd.), takiej jak np.:

pozostawianie dzieci bez opieki;

okazywanie niechcianej czulosci;

proby nawigzywania kontaktu w miejscach odosobnionych;

epatowanie nagoscig oraz zapraszanie, zwlaszcza indywidualnie, do miejsc takich jak
np. sauna;

przekraczanie granic nienaruszalnosci cielesnej;

zbyt intensywne dazenie do osobistego kontaktu;

infantylne zachowania opiekunows;

prowokacja i wcigganie w sytuacje dwuznaczne;

prezentowanie nieodpowiednich i wulgarnych tresci (zwlaszcza materialow o charakterze
erotycznym, pornograficznym, obrazujacych przemoc lub w inny sposéb przyczyniajacych
si¢ do dyskomfortu);

nadmierne i indywidualne obdarowywanie prezentami i inne formy faworyzowania;

brak empatii 1 wrazliwosci na potrzeby dzieci,

proponowanie, uzywanie alkoholu lub $rodkow psychoaktywnych itp. lub bycie pod ich
wpltywem.
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SZKOLENIE I STALE WSPARCIE
DLA OSOB ZAJMUJACYCH SIE PROFILAKTYKA

Ochrona przed krzywdzeniem wpisana jest w misje Fundacji ,,Modle si¢ do serca o serce”.
Dlatego kazdy pracownik Fundacji, osoby uczestniczgce w jej misji przez prace spotecznag,
zarobkowg , woluntarystyczng i zaangazowanie czy prace z dzie¢mi i osobami bezbronnymi —
powinien posiada¢ potrzebng wiedze¢ na temat ochrony dzieci i os6b bezbronnych przed
przemoca 1 dzieli¢ si¢ nig z rodzicami i dzie¢mi.

Zakres szkolen w temacie ochrony dzieci i 0s6b bezbronnych oraz kto je prowadzi

e Wszyscy pracownicy, uczestnicy CIS i wolontariusze w Fundacji otrzymuja potrzebng im
wiedze o standardach przyjetych i obowiagzujacych w Fundacji — kodeksie zachowan, proce-
durach zwigzanych z interwencjg i zgloszeniem. Szkolenie moze prowadzi¢ osoba
odpowiedzialna w Fundacji za prewencje.

e Pracownicy i wolontariusze petnigcy funkcje wychowawcze, opiekuncze, instruktorskie lub
formacyjne dodatkowo otrzymuja potrzebng wiedze¢ dotyczaca:
» rodzajow przemocy (w tym przemocy rowiesniczej)
rozpoznawania oznak przemocy (w tym wykorzystania seksualnego);
strategii dziatania sprawcdw przemocy (w tym przemocy seksualnej);
rozmowy z dzieckiem/nastolatkiem/osobg bezbronng na temat krzywdy;
rozmowy z dorostymi (gdy kto$ pracuje z grupa dorostych) dotyczaca przemocy;
zagrozen 1 ochrony przed szkodliwymi tre§ciami w Internecie;
» innych zalecen obowigzujacych w danej placowce/miejscu duszpasterskim.

YVVV VY

e Kazda osoba pracujaca z dzie¢mi i osobami bezbronnymi powinna otrzymac za§wiadczenie
0 udziale w szkoleniu.

e Kazda osoba pracujagca z dzieémi i osobami bezbronnymi co dwa lata uczestniczy
w jednodniowym szkoleniu z zakresu prewencji. Tre$¢ tych szkolen przygotowana jest przez
osobe odpowiedzialng w Fundacji za prewencjg.

e Szkolenia prowadza odpowiednio przygotowane oraz kompetentne w dziedzinie ochrony
dzieci 1 0s6b bezbronnych osoby, ktore sa delegowane przez Fundacje do pelnienia takich
zadan.

¢ Osoby odpowiedzialne za prewencje w Fundacji poza wiedzg z pkt 1 i 2 powinny mie¢ takze
wiedze¢ na temat:

» budowania systemu prewencji zgodnego z wymogami prawa polskiego i ustaw
panstwowych (obecnie tzw. ,,Ustawa Kamilka” i Krajowy Plan Przeciwdziatania
Przestepstwom Przeciwko Wolnosci Seksualnej 1 Obyczajno$ci na Szkode
Matoletnich na lata 2023-2026 oraz Wytyczne KEP, dokument prewencji KEP);

» podstawowych procedur prawnych przewidzianych przez Kodeks karny;

» Zasadach prewencji i postepowania w pracy wychowawczej i opiekunczej
z dzie¢mi i mtodziezg w Fundacji (jw.).
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» czynnikoéw ryzyka i czynnikow ochronnych;
» funkcjonowania w $rodowisku lokalnym placéwek pomocowych;
» procedur ustalonych dla danej parafii.

e Osoby odpowiedzialne za prewencj¢ w Fundacji uczestniczg co dwa lata w spotkaniu
odpowiedzialnych za prewencje.
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ZAPEWNIENIE JAKOSCI I CIAGLOSCI DZIALAN
W ZAKRESIE PREWENCJI

e Dokument zawierajacy standardy ochrony dzieci i oséb bezbronnych w Fundacji
aktualizowany jest co dwa lata.

e Ewaluacja dokumentu dokonywana jest w danej placowce przez osobe odpowiedzialng
za prewencj¢ we wspolpracy z prezesem Fundacji i osobami wyznaczonymi przez Fundacjg,
Nastepnie jest zatwierdzana przez osobg odpowiedzialng w d.
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ZALACZNIK NR 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Fundacji Przyjaciel z sercem

OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANY/A ..ttt ettt ettt ettt e te et e sabeesaeeesbeeseeenbaesseesastensaesbeesnneennes

ZAMICSZKATY/A ..o
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem 0SObiStym ...........ccceceveeuenenee. znumerem PESEL...................

WYOANYIM PIZEZ ..ottt ettt e st e st e et e et e e te e st e ebe e teeseesseeateaneeaseesaeennenteenneenteaneennens

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan,
w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Fundacji Przyjaciel z sercem

oSwiadczam,ze:

1/ nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

2/ posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystam z praw publicznych.

Miejscowos¢ i data wlasnoreczny podpis

28



ZALACZNIK 2
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI
I ZOBOWIAZANIU DO JEJ PRZESTRZEGANIA

pieczeé Fundacji

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja, nizej podpisana/y, oswiadczam, ze:

1. Zapoznatam/zapoznalem si¢ z tre$cig dokumentu pt. ,,Standardy ochrony matoletnich”
obowigzujacego w Fundacji.

2. Oswiadczam®*, Ze jestem S$wiadomy, ze skladajac ww. o$wiadczenie, podlegam
odpowiedzialno$ci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego oéwiadczenia® ™.

*

dotyczy 0sob petnoletnich

** art. 233 k.k. [falszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci
od 6 miesiecy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawd¢ z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnoéci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub thtumacz, przedstawia falszywa opinig, ekspertyz¢ lub thumaczenie majace
shuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okre$lonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tlumaczenie dotyczy okoliczno$ci niemogacych mie¢ wplywu
na rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinig, ekspertyzg lub tltumaczenie, zanim nastapi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwos$¢ odebrania os§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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ZALACZNIK 3
ZASADY SPORZADZANIA NOTATKI
DOTYCZACEJ ZDARZENIA

e Zapisz doktadng date i godzine, kiedy incydent zostat zgtoszony.

¢ Podaj imi¢ i nazwisko dziecka, wiek, adres zamieszkania (jesli dostepny), szkote oraz
wszelkie inne istotne informacje.

¢ Opisz doktadnie to, co zostato zgloszone, wiaczajac miejsce, czas 1 wszelkie istotne
szczegOly zdarzenia (mozesz zacytowal zwroty uzyte przez dziecko lub inng osobg
zawiadamiajaca).

e Jesli istniejg, uwzglednij dane wszelkich §wiadkow incydentu, w tym ich imiona,
nazwiska, adresy 1 numery telefonow kontaktowych. Moga to by¢ réwniez osoby, ktorym
dziecko wczesniej zglaszato przemoc.

¢ Opisz kroki, ktore podjeto w odpowiedzi na zgloszenie, w tym komunikacj¢ z organami
$cigania, rodzicem/rodzicami/opiekunem/opiekunami, dziatania w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku itp.

e Wymien wszelkie instytucje lub osoby, z ktérymi zostat nawigzany kontakt w zwigzku
z incydentem.

Uwaga

Jesli w notatce znajduja si¢ dane osobowe, proboszcz staje si¢ automatycznie ich
administratorem i stosuje si¢ do przepisow RODO. Osoba sporzadzajgca notatke informuje
o dobrowolnos$ci podania danych osobowych (imi¢ nazwisko, dane do kontaktu).
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ZALACZNIK 4
NOTATKA SEUZBOWA
7 PRZYJECIA ZGELOSZENIA PRZEMOCY

Data i czas zgloszenia

Imi¢ i nazwisko osoby
zglaszajacej

(nr tel., e-mail

do kontaktu)

Imie¢ i nazwisko osoby
skrzywdzonej
(nr tel., e-mail do kontaktu)

Imie¢ i nazwisko osoby
stosujgcej przemoc (nr
tel., e-mail do kontaktu)

Forma krzywdzenia,
miejsce, okolicznos$ci
towarzyszace
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Swiadkowie

Forma podjetej
interwencji (zakreslic
wiasciwe)

Zawiadomienie o
podejrzeniu
popelnienia
przestepstwa (art.
304 k.p.k.)

Whniosek o wglad
w sytuacje dziecka/
rodziny

Inny rodzaj inter-
wengji (jaki?)

Dane organu/
placowek/

0s0b/

instytucji, do ktorych
zgloszono interwencje
i z ktorymi sie
kontaktowano

miejscowos¢ 1 data

czytelne podpisy 0sob uczestniczacych
W przyjmowaniu zgloszenia
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ZALACZNIK 5
OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI INFORMACII
POWZIETYCH W PROCESIE POSTEPOWANIA W SPRAWIE KRZYWDZENIA DZIECKA
ORAZ PRZETWARZANYCH DANYCH OSOBOWYCH

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, Ze znana jest mi tre$¢ przepisu art. 241 § 1 — § 3 k.k.” i wynikajace
z niego zakazy:

1. rozpowszechnia publicznie wiadomos$ci z postepowania przygotowawczego, zanim
zostaty ujawnione w postepowaniu sgdowym;

2. rozpowszechnia publicznie wiadomos$ci z rozprawy sadowej prowadzonej z wyla-
czeniem jawnosci;
3. rozpowszechnia publicznie wiadomos$ci z postgpowania prowadzonego na podstawie
przepiséw o postgpowaniu w sprawach nieletnich.
Oswiadczam, Ze znane s3 mi zasady bezpiecznego przetwarzania danych osobowych w ramach
polityki RODO.
Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, ktére zostalty mi ujawnione
w procedurze interwencyjnej w zwiazku ze zgloszeniem przemocy wobec dziecka,
zawiadomieniem o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub podjeciem
innych dziatan w celu ochrony dziecka.

miejscowos¢ i data imi¢ i nazwisko (czytelne podpisy)

* art. 241 [rozpowszechnianie wiadomosci]

§ 1. Kto bez zezwolenia rozpowszechnia publicznie wiadomosci z postepowania przygotowawczego,

zanim zostaly ujawnione w postepowaniu sadowym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto rozpowszechnia publicznie wiadomosci z rozprawy sadowej prowadzonej
z wylaczeniem jawnosci.

§ 3. Karze okreslonej w § 1 podlega, kto bez zezwolenia rozpowszechnia publicznie wiadomosci z postepowania
prowadzonego na podstawie przepisdw o postgpowaniu w sprawach nieletnich.
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ZALACZNIK 6
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY DZIECMI

Fundacja Przyjaciel z sercem jest miejscem zapewniajagcym bezpieczenstwo dzieciom takze w
grupie réwiesniczej. Kierujgc si¢ wartosciami spotecznymi i chrzescijanskimi, staramy si¢
wpoi¢ naszym uczestnikom postawe szacunku wobec kazdego cztowieka — dzieci i dorostych.
Pragniemy, by w relacjach miedzyludzkich bliska byta im ewangeliczna zasada: ,,Wszystko
wigc, co chceielibys$cie, zeby wam ludzie czynili, i wy im czyncie” (Mt 7,12a).

Zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi poznali wszyscy pracownicy, uczestnicy
CIS i wspotpracownicy Fundacji, dzigki czemu moga oni umiejetnie i adekwatnie do zaistniatej
Sytuacji reagowa¢ na kazde niewlasciwe zachowanie czy przemoc. Réwniez dzieci powinny
przestrzega¢ ponizszego kodeksu podczas zaje¢ i spotkan w Fundacji i poza nig, w kontakcie
bezposrednim i wirtualnym.

Kodeks zachowan zostal opracowany z udziatem dzieci. Ewaluacja i weryfikacja zasad
bezpiecznych relacji pomi¢dzy dzie¢mi odbywac si¢ bedzie co dwa lata, a takze po kazdej
sytuacji kryzysowej, jesli w Fundacji podjeta zostanie interwencja z powodu krzywdzenia
rowiesniczego. Zmiana tre§ci zasad bezpiecznych relacji migdzy dzieémi jest mozliwa
w kazdym momencie na ich wniosek i z ich udziatem.

1. Roéwne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby
e Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.
e Pamigtaj, ze kazda osoba jest kim§ wyjatkowym i szczego6lnie obdarowanym przez
Boga i ludzi. Naleza si¢ jej szacunek i troska o jej dobro.
eBadz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i1 cechy
kolezanek/kolegow.
¢ Pamietaj, ze przez réznorodno$¢ wzajemnie si¢ ubogacamy.
e Masz prawo do zabawy 1 relacji z kazdym dzieckiem, ale pamigtaj, Ze nie zawsze inne
dziecko ma che¢¢ do kontaktu z Tobg w danym momencie. Uszanuj to.
e Zachowaj otwartos¢ 1 badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie naleza do grona
Twoich najblizszych przyjaciol. Nie wykluczaj ich ze wspolnych dziatan, rozmow
1 szkolnych aktywnosci.

2. Zasady komunikacji miedzy dzie¢mi
e Zachowuj zyczliwos¢ 1 szacunek wobec kolezanek/kolegow.
e Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li 1 przekonan, o ile
nie naruszaja one dobra innych oséb.
¢ Stuchaj innych, gdy mowia. Nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.
e Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuacji.
¢ Stosuj formy grzecznosciowe. (prosze, dzigkuje, przepraszam...)
¢ Pytaj o zgodg na kontakt fizyczny (przytulenie, pogtaskanie).
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3.

Szacunek dla cudzej wiasnos$ci, prywatnosci i przestrzeni
e Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych osob.
e Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ od kogos jakas rzecz.
e Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych osob bez ich zgody. Kazdy ma prawo
do prywatnosci.
e Nie rob zdjeé, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegdéw/kolezanek
1 innych oséb bez ich wyraznej zgody.
¢ Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje chwili
samotnos$ci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie
¢ Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych kto$ czutby si¢ celowo pomijany, izolowany.
e Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe przy-
trzymywanie kolegi/kolezanki naruszaja jego/jej integralno$¢ fizyczna.
e Szanuj przestrzen intymng kolegéw/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposob, ktory
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
¢ Nie wySmiewaj, nie obgaduj, nie o§mieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz
1 nie obrazaj kolegdw/kolezanek.
¢ Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach kolegéw/kolezanek.
¢ Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.
e Pamietaj, ze zarty sa wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli tak jest,
natychmiast zakoncz taka zabawe stowna.
¢ Nie narazaj siebie i innych ucznidw na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu fizycznemu
czy psychicznemu.
e Nie wyrazaj negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegdéw/kolezanek.
¢ Nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody.

Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy
¢ Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to wszystkich
typow Twojej aktywnosci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi cztowiek.
e Pamigtaj, Ze cyberprzemoc czgsto zaczyna si¢ od tzw. ,,niewinnych zartow”. Nie kazdy
ma takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz, w Internecie
nic nie ginie. W $wiecie wirtualnym latwo poruszy¢ lawing wzajemnych niecheci, co
moze doprowadzi¢ do konkretnej formy przemocy.
¢ Nie udostepniaj kontaktow do innych o0sob (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody.
e Dbaj o swoj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych, po-
wierzonych ci informacji oraz zdje¢ 1 filmow o$mieszajacych innych. Szanuj ich
prywatnos¢.
e Chron intymno$¢ swoja 1 innych. Nie wysytaj 1 nie udostepniaj zdje¢ lub filmow, ktore
by ja naruszaty.
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e Sprzeciwiaj si¢ hejtowi, sam nie publikuj obrazajacych i agresywnych komentarzy oraz
reaguj, gdy zauwazysz, ze kto§ jest ponizany w Internecie. Nie przesylaj dalej
osmieszajacych wiadomosci. Zgtos$ takie dziatania odpowiednim osobom.

¢ Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych ktotni. Trolling, swiadome
ponizanie, ngkanie i zaczepki sg zachowaniami niedopuszczalnymi.

e Nie wykluczaj swoich rowiesnikéw z grup w mediach spotecznosciowych z powodu
swoich prywatnych niecheci.

¢ Nie podszywaj si¢ w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni
jest kradzieza tozsamosci. To jest przestepstwo.

e Jezeli zauwazysz, ze kto$ nie wylogowal si¢ ze swojego konta, nie wykorzystuj tej
sytuacji do dziatan, ktére przyniostyby mu szkodg, ale zyczliwie poinformuj go o jego
nieuwadze.

e Pamietaj, ze grozby, pomodwienia, nawotywanie do nienawisci, przesladowanie,
osmieszanie w cyberprzestrzeni takze sa karalne. Twoje dziatania w sieci nie sg
anonimowe.

Sposoby pokojowego rozwiazywania konfliktow
e Wycisz sig¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontroleg.
Zastanow sie, co chcesz osiggnaé. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe z druga
strong.
e Umow si¢ na rozmowe w bardziej stosownych warunkach, w ten sposob zyskasz czas
na konstruktywny dialog.
e Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz.
e Stuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co
ustyszala$/ustyszale§ dla upewnienia si¢, czy dobrze zrozumiate$/zrozumiata$ jej
komunikat.
e Upewnij si¢, ze Twdj rozmowca powiedzial wszystko odnosnie do swoich odczué.
e Wspolnie wymyslcie rozwigzanie satysfakcjonujace obie strony.
eJesli nie uda sie¢ Wam doj$§¢ do porozumienia, popro§ o pomoc osobe dorosts,
aktualnego opiekuna grupy. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Nie rozwigzuj
konfliktu samodzielnie.
e Nie badz obojetny, gdy komus$ dzieje si¢ krzywda. Zawsze poinformuj o tym osobg
dorosta.
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ZALACZNIK 7
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH 20 LAT,
INNYCH NIZ RZECZYPOSPOLITA POLSKA

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo innego pafstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie”.

2. Jesli odpowiedz brzmi ,,tak”, to prosze wpisa€ pansStwo:.........ovuveeiieirienieeineennnns
3. W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem w innych panstwach*.
4. Prosz¢ wpisaé panstwo/panstwa:

5. Do o$wiadczenia zalaczam informacj¢ z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwana
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi:
tak/nie*.

6. Do os$wiadczenia zalaczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz
panstwo to nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*.

7. Os$wiadczam, 7e Prawo PANSIWA  ....ieiiniiniiitt et ee e eeee e nie
przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*.

8. Oswiadczam, Ze W PanStWie ...........ccccvveveviininnennnn. nie prowadzi si¢ rejestru
karnego: tak/nie*.

9. Oswiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany w panstwie..................... za

czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitem si¢ takich czynow zabronionych, oraz nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi.
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10.  Os$wiadczam, ze jestem $wiadomy, ze skladajac ww. o$wiadczenia, podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialnosci karne;j
za ztozenie fatszywego o§wiadczenia® *

miejscowosé, data imi¢ i nazwisko (czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢

** art. 233 k.k. [falszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci
od 6 miesiecy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreSlonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpo-
wiedzialno$cia karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnoéci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub thtumacz, przedstawia falszywa opinig, ekspertyz¢ lub thumaczenie majace
shuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okre$lonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tlhumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wptywu
na rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatlszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lub thumaczenie, zanim nastapi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada falszywe o$wiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.
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Standardy ochrony maloletnich w Fundacji ,,Przyjaciel z sercem”

Wersja skrocona

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Art. 22b: Fundacja zobowigzuje si¢ do szkolen personelu dotyczacych rozpoznawania
1 przeciwdziatania zagrozeniom przestepczoscia seksualng wobec dzieci.

Art. 22c: Fundacja zobowiazuje si¢ do skutecznego przeciwdziatania zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym wobec matoletnich.

W Fundacji ,,Przyjaciel z sercem” obowiazuja nastepujace podstawowe Standardy
Ochrony Maloletnich:

1.

Bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem:

Zakazane sg wszelkie formy zachowan niedozwolonych wobec matoletnich, wiaczajac
w to przemoc, molestowanie i dyskryminacjg.

Personel zobowiazuje si¢ do budowania zaufania, szanowania prywatno$ci i wspierania
rozwoju emocjonalnego oraz spotecznego dzieci.

Interwencja w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego:

Personel jest zobowigzany do natychmiastowego zawiadomienia odpowiednich
organow i podjecia dziatan majacych na celu ochrone dziecka.

Wdrozono procedury umozliwiajace szybka 1 skuteczng reakcje w sytuacjach
awaryjnych.

Skladanie zawiadomien o przestepstwach na szkode maloletniego:

Osoby i procedury odpowiedzialne za zawiadamianie organdw, sadu opiekunczego oraz
wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” sg jednoznacznie okreslone.

Osoby odpowiedzialne za SOM i osoby zaufania to:

Marta Krajewska — tel. 604 124 724
Katarzyna Litwinska - tel. 505 509 573

Izabela Knera — tel. 509 992 798
Monitorowanie stosowania Standardow, przeglad i aktualizacja Standardow

Co najmniej raz na dwa lata przeprowadza si¢ ocen¢ standardéw w celu dostosowania
do aktualnych potrzeb i przepisow.

Przygotowanie personelu do stosowania standardow:
Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu posiada odpowiednie kompetencje.

Proces przygotowania personelu jest dokumentowany, a personel regularnie
uczestniczy w szkoleniach.

Udostepnianie standardow rodzicom, opiekunom i maloletnim:

Standardy sa udostepniane na stronie internetowej placowki oraz wywieszane w
widocznym miejscu w wersji pelnej 1 skroconej, dostosowanej dla matoletnich.
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Przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu:

Okreslone sg osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen i1 udzielanie wsparcia
matoletnim w sytuacjach trudnych.

Dodatkowe zagadnienia okreslone w Standardach:

Bezpieczne relacje migdzy matoletnimi.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Uwzglednienie sytuacji dzieci niepelnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi:

Standardy uwzgledniaja sytuacje dzieci niepetnosprawnych i dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
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