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Regulamin w poszczegdlinych rozdziatach okre$la:

Rozdziat | - Postanowienia ogodlne.

Rozdziat Il - Obowiazki i uprawnienia pracownikéw z podziatem funkcji i stanowisk.
Rozdziat lll - Zasady rekrutacji i uczestnictwa w Centrum.

Rozdziat IV - Obowiazki i uprawnienia uczestnikdw.
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Rozdziat V - Postanowienia koricowe.

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

Art. 1

1. Regulamin okredla szczegétowq organizacje oraz tryb pracy Centrum Integracji
Spotecznej "Skrzydta powiatu" , w powiecie myszkowskim i zawierciaskim.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) CIS lub Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Spotecznej
»Skrzydta Powiatu”,
b) Kierowniku — nalezy przez to rozumieé — Kierownika CIS,
c) Reintegracji — oznacza to reintegracje zawodowa i spoteczng w rozumieniu

przepisdéw ustawy o zatrudnieniu socjalnym.



Art. 2

CIS jest jednostka organizacyjna realizujgcg reintegracje spoteczng i zawodowa.
1. Swiadczy ustugi w zakresie:

a) ksztatcenia umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osigganie
pozycji spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu
spotecznemu,

b) nabywania umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu,

c) nauki planowania zycia, tj. osiggania wtasnych dochodéw przez zatrudnienie lub
dziatalno$¢ gospodarczg,

d) uczenia umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami

pienieznymi.

Art. 3

CIS, w ramach reintegracji zawodowej i spotecznej, moze prowadzi¢ dziatalnos¢
wytworczg, handlowa lub ustugowgq oraz dziatalno$¢ wytwadrcza w rolnictwie
(z wytaczeniem dziatalnosci polegajacej na wytwarzaniu i handlu wyrobami przemystu

paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego i piwowarskiego).

Rozdziat I

Obowigzki i uprawnienia pracownikéw z podziatem funkcji i stanowisk

Art. 4

1) Stanowiska i sposéb zatrudnienia w CIS
a) Stanowiska:
- Kierownik CIS

- Pracownik socjalny



- Aktywny posrednik

- Instruktorzy zawodu (minimum 1 na kazdy warsztat zawodowy)

- Doradca zawodowy

- Animator klubu malucha

- Psycholog

- Asystent integracji

- Trener gospodarowania budzetem

- Konserwator

- Intendentka

- Menager CIS

- Inny pracownik wedtug potrzeb CIS
b) sposéb zatrudnienia
Centrum Integracji Spotecznej dopuszcza rézne formy zatrudnienia pracownikow
zwracajgc szczegdlng uwage na ich indywidualne potrzeby, mozliwosci oraz
charakter realizowanych dziatan. Preferowang formg zatrudnienia jest umowa o
prace, jako zapewniajgca najwiekszg stabilnosé i bezpieczeristwo oraz mozliwoéc¢
rozwoju.
W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na potrzeby, charakter wykonywanych
dziatan lub specyfike zadan realizowanych przez CIS mozliwe jest zastosowanie
innych form wspdtpracy, w tym:
- umowy cywilnoprawne (np. umowa zlecenia),
- porozumienie o wolontariacie, zawierane zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Umowy wolontariackie dopuszczalne s3 szczegdlnie w sytuacjach, w ktérych
wspotpraca ma charakter spoteczny, edukacyjny lub rozwojowy i stuzy wzbogaceniu

dziatalnosci CIS.

Art. 5

Wewnetrzna struktura CIS:



1. Stanowisko kierownicze:
a) Kierownik CIS
2. Stanowiska samodzielne:
a) Aktywny posrednik
b) Psycholog
c) Menager CIS
3. Zespot reintegracji zawodowej:
a) Instruktorzy zawodéw
b) Doradca zawodowy
4. Zespot reintegraciji spotecznej:
a) Psycholog
b) Pracownik socjalny
c) Asystent integracji
d) Trener gospodarowania budzetem
e) Intendentka

5. Inny pracownik wedtug potrzeb CIS

Art. 5

Catoksztattem dziatania CIS kieruje jego Kierownik wedtug zasady jednoosobowego
kierownictwa i ponosi odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy CIS. Kierownik CIS jest

przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw CIS.

Art. 6

Do zadan, obowigzkéw i uprawnien pracownikéw CIS nalezy:

1. Zapewnienie prawidtowej i terminowej realizacji merytorycznych zadar CIS.

2. Prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji dotyczgcej prowadzonych spraw zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

3. Opracowywanie plandéw pracy.



. Dbanie o rozwéj zawodowy i uczestniczenie w szkoleniach.

. Wspéfpraca z innymi stanowiskami pracy w zakresie opracowywania analiz,
informacji i opinii.

. Wykonywanie, w uzasadnionych przypadkach, zadan dodatkowych nie objetych
zakresem czynnosci.

. Inicjowanie i popieranie inicjatyw w zakresie zadan okreslonych w programie
dziatania CIS.

. Propagowanie dziatalnosci CIS.

Art. 7

Kierownik CIS kieruje pracg Centrum Integracji Spotecznej ,Skrzydta Powiatu”.

1. Obowiazki Kierownika CIS:

a) okresla organizacje CIS oraz formy i metody pracy w CIS,

b) dokonuje podziatu zadan, okresla zakres kompetencji i odpowiedzialnoéci
pracownikéw,

c) sprawuje nadzér nad realizacjg zadarn merytorycznych Centrum,

d) realizuje zasady polityki kadrowej, dba o nalezyty dobér pracownikéw

i podnoszenie ich kwalifikaciji,

e) egzekwuje przestrzeganie przepiséw prawa i realizacje okreslonych zadan,

f) nawiazuje i rozwigzuje stosunki pracy z pracownikami,

g) zapewnia warunki organizacyjne niezbedne dla sprawnego funkcjonowania CIS,

h) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy oraz tajemnicy paristwowe;j i
stuzbowej przez pracownikéw,

i) organizuje spotkania z pracownikami CIS oraz narady jego kierownictwa,

j) decyduje o przeznaczeniu wypracowanych przez CIS dochodéw ponadplanowych,

k) przyjimuje osoby skierowane do Centrum zgodnie z trybem okredlonym w

Ustawie o zatrudnieniu socjalnym,



[) dysponuje  Srodkami okreslonymi w budzecie Centrum oraz ponosi

odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ich wykorzystanie,

m) zaprzestaje realizacji programoéw z uczestﬁikami reintegracji zawodowej i

spotecznej,

n) ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie.

o) dba o realizaje polityk horyzontalnych.

2. Do zakresu kompetencji zastrzezonych dla Kierownika CIS naleza:

a) sprawy kadrowe,

b) ustalanie regulaminéw obowigzujacych w CIS,

¢) zawieranie niezbednych umoéw zwigzanych z realizacja zadan CIS,

d) zatwierdzanie kalkulacji na ustugi swiadczone przez CIS,

e) wydawanie nakazéw usuniecia nieprawidtowosci z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony budynku przed
wtamaniem i kradzieza mienia, podpisywanie zaswiadczern o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu przygotowanych na podstawie dokumentacji archiwalnej,
sprawy obronne i ochrony cywilnej w zakresie ustalonym przez Wojewode

Slaskiego.
Art. 8

Zakres obowigzkéw i uprawnien osoby zatrudnionej na stanowisku Aktywny
Posrednik:
1. Obowigzki:
a) Wspiera uczestnikow CIS w powrocie na rynek pracy poprzez wyszukiwanie
ofert pracy zgodnie z profilem kompetencji i umiejetnosciami uczestnika.
b) Nawigzuje kontakt z pracodawcami
c) Uczestniczy w miesiecznej weryfikacji IPZS
d) prowadzenie zajec reintegracji zawodowej dotyczacych zaktadania i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej przez uczestnikéw CIS.



Art.9

Zakres obowigzkéw i uprawnied osoby zatrudnionej na stanowisku Instruktora

zawodu.
1. Obowigzki:
a) opracowywanie tematyki zaje¢ dla uczestnikéw CIS,
b) prowadzenie zaje¢ reintegracji zawodowej w zaleznosci od profilu zawodowego
grupy:
- szkolenie na stanowisku pracy,
- nauka obstugi urzadzen i narzedszi,
c) nauka nowoczesnych metod i technik zwigzanych ze specyfikg danego zawodu
d) ocenianie zdobytych przez uczestnikéw umiejetnosci w czasie zaje¢ reintegracji
zawodowej,
e) stata wspotpraca z Aktywnym Posrednikiem, Doradcy zawodowym

i Psychologiem CIS w zakresie realizacji Indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego Uczestnikdw,
f) prowadzenie dziennikdw obecnosci i tematdw zajed.

2. Uprawnienia:

a) wystgpowanie do Kierownika CIS z wnioskami o przyznawanie nagréd i kar

uczestnikom CIS,

b) wystepowanie z wnioskami do Kierownika CIS w celu usprawnienia pracy CIS.
Art. 10

Zakres obowigzkéw i uprawnien osoby zatrudnionej na stanowisku Doradcy

zawodowego.

1. Obowiazki:

a) wspoétudziat w rekrutacji oraz opracowywaniu programu reintegracji zawodowej i

spotecznej dla uczestnikéw CIS,



b) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie lokalnej informacji o zawodach,
mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

c) prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego oraz
informacji zawodowej;,

d) diagnozowanie i okreslanie predyspozycji zawodowych oraz Sciezki rozwoju
zawodowego,

e) okresowe sporzadzanie bilanséw kompetencji uczestnikéw CIS,

f) stata wspotpraca z Pracownikiem socjalnym, Psychologiem oraz Instruktorem
zawodu, takze dotyczaca nadzoru nad dziataniem grup edukacyjnych

2. Uprawnienia:
a) wystepowanie do Kierownika CIS z wnioskami majgcymi na celu usprawnienie pracy,

b) mozliwos¢ wspdtuczestniczenia w zajeciach warsztatow terapeutycznych.

Art. 11

Zakres obowigzkow i uprawnien osoby zatrudnionej na stanowisku Psychologa.
1. Obowigzki:

a) wspoétudziat w opracowywaniu programu reintegracji zawodowe;j i spotecznej dla

uczestnikéw CIS,

b) prowadzenie zajed reintegracji spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- ksztaftcenia umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rél spotecznych i
osiggania pozycji spotecznych dostepnych osobom nie podlegajgcym wykluczeniu
spotecznemu,

- nauki planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem zwtfaszcza
przez mozliwos¢ osiggniecia wiasnych dochodow przez zatrudnienie lub wiasng
dziatalnos¢ gospodarcza,

- nauki umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi S$rodkami
pienieznymi,

- motywowania do wtasnej aktywnosci zawodowej,



- ksztattowania wartosci etycznych oraz rozwojem biologicznym i duchowym
cztowieka,
- tworzenie i prowadzenie warsztatow terapeutycznych.

c) diagnozowanie i ocena potencjatu zainteresowan, predyspozycji zawodowych,
osobowosci i cech psychofizycznych uczestnikéw CIS z wykorzystaniem narzedzi
psychologicznego pomiaru,

d) stata wspétpraca z Pracownikiem socjalnym, Doradcg zawodowym, asystentem
integracji i Instruktorem zawodu CIS.

2. Uprawnienia:

a) wystepowanie do Kierownika CIS z wnioskami majacymi na celu usprawnienie
pracy.

b) wystepowanie do Kierownika CIS z wnioskami o przeniesienie poszczegdlnych

uczestnikéw do innych grup.
Art. 12

Zakres odpowiedzialnosci i uprawnien osoby zatrudnionej na stanowisku Pracownika
socjalnego
1. Obowiazki:
a) pomoc w rozwigzywaniu trudnosci zyciowych, konfliktdw wsréd uczestnikéw i
odnawianiu wiezi rodzinnych,
b) wspétudziat w rekrutacji oraz opracowywaniu programu reintegracji zawodowej i
spotecznej dla uczestnikéw CIS,
c) prowadzenie z uczestnikami CIS spotkad podsumowujacych,
2. Uprawnienia:
a) wystepowanie do Kierownika CIS z wnioskami majacymi na celu usprawnienie
pracy,
b) mozliwo$¢ uczestniczenia we wszystkich zajeciach CIS w celu obserwaciji

uczestnikow,



¢) wystgpowanie do Kierownika CIS z wnioskami o przeniesienie poszczegdlnych

uczestnikéw do innych grup.

Art. 13

Zakres odpowiedzialnosci i uprawnieri osoby zatrudnionej na stanowisku Asystenta
integracji
1. Obowiazki:
a) pomoc w rozwigzywaniu trudnosci zyciowych, konfliktéw wérdd uczestnikow i
odnawianiu wiezi rodzinnych przez zajecia integracyjne
b) wspotudziat w rekrutacji oraz opracowywaniu programu reintegracji zawodowej i
spotecznej dla uczestnikow CIS,
c) prowadzenie z uczestnikami CIS spotkar indywidualnych i grupowych
d) inicjowanie dodatkowych form wsparcia celem podkreélenia znaczenia integracji
uczestnikéw CIS
2. Uprawnienia:
a) wystepowanie do Kierownika CIS z wnioskami majacymi na celu usprawnienie
pracy,
b) moiliwos¢ uczestniczenia we wszystkich zajgciach CIS w celu obserwaciji
uczestnikdw,
c) wystepowanie do Kierownika CIS z wnioskami o przeniesienie poszczegdlnych

uczestnikow do innych grup.

Art 14

Zakres odpowiedzialnosci i uprawnien osoby zatrudnionej na stanowisku managera CIS
1. Obowigzki:

a) osoba wspierajaca warsztaty CIS w promocji dziatalnosci wytwoérczej,

b) kreuje wizerunek CIS w $rodowisku lokalnym

c) organizuje wydarzenia promujace dziatanoé¢ CIS,
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d) nawigzuje i utrzymuje relacje z instytucjami rynku pracy, organizacjami
pozarzagdowymi, przedsiebiorstwami oraz samorzadami lokalnymi
e) poszukuje partneréw do realizacji wspélnych dziatan
2. Uprawnienia:

a) wystepowanie do Kierownika CIS z wnioskami majacymi na celu usprawnienie

pracy,
Art 15
Zakres odpowiedzialnosci i uprawnieri osoby zatrudnionej na stanowisku
konserwatora:
1. Obowiazki:

a) utrzymywanie technicznej sprawnosci obiektu | urzadzen

b)wsparcie uczestnikdw w pracach porzadkowych | gospodarczych

) usuwanie awarii | usterek

d) porzadkowanie pomieszczen

e) wspotudziat w organizacji pracowni iwarsztatéw technicznych dla uczestnikéw CIS

f) wspétpraca zinstruktorami zawodu | wsparcie uczestnikéw w nauceprostych prac
naprawczych | porzagdkowych

g) wdrazanieuczestnikdw do zasad bezpiecznego wykonywania prac

2. Uprawnienia:

a) wystepowanie do Kierownika CIS z wnioskami majacymi na celu usprawnienie

pracy,

Art. 16

Postanowienia koncowe dotyczace pracownikéw:

1. Wszystkich pracownikéw CIS obowiazuje przestrzeganie przepiséw bhp i ppos.

2. Wszystkich pracownikéw CIS obowigzuje przestrzeganie Regulaminu.
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3. Pracownicy CIS potwierdzaja swoim podpisem przyjecie do wiadomosci
stosowania postanowienia niniejszego Regulaminu.

4. Nieprzestrzeganie Regulaminu stanowi naruszenie obowigzkow stuzbowych.

Rozdziat Il

Zasady rekrutacji i uczestnictwa w Centrum

Art. 17

1. Uczestnikami Centrum mogg by¢ w szczegdlnosci osoby:

a) bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w
rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

b) uzaleznione od alkoholu,

c) uzaleznione od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych,

d) z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia
psychicznego,

e) dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

f) zwalniane z zaktaddw karnych, majace trudnosci w integraciji ze $rodowiskiem,
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,

g) uchodicy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spotecznej,

h) niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktére podlegajg
wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sa w
stanie

i) wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i
znajduja sie w sytuacji uniemozliwiajgcej lub ograniczajagcej uczestnictwo w

zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
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. Uczestnikami Centrum nie moga zosta¢ osoby posiadajace prawa do zasitku dla
bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, renty
strukturalnej, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, emerytury oraz
nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego.

- W ramach dziatai podejmowanych przez CIS wsparciem objete mogg zosta¢
zarowno kobiety jak i mezczyZni w wieku od 18 do 65 lat

. Rekrutacja do Centrum Integracji Spotecznej "Skrzydta powiatu" bedzie przebiega¢
wieloptaszczyznowo i w trybie ciagtym, rekrutacja dokonywana jest dwa razy w
miesigcu, pdpowiedzialny za nig jest zespdt do spraw rekrutacji, w ktérego sktad
wchodzg: asystent integracji, doradca zawodowy, pracownik socjalny. Prace zespotu
nadzoruje kierownik CIS

. W przypadku projektu w pierwszej kolejnosci do uczestnictwa w CIS zostana
zakwalifikowane osoby, ktére s3 zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spofecznym posiadajgcych opinie Osrodka Pomocy Spotecznej, gdzie dodatkowo
punktowane bedzie:

a) wyksztatcenie-ocena 0-5pkt. ISCED3 +1pkt,ISCED1+5pkt,

b) osoba z niepetnosprawnoscig (stopieri lekki 1 pkt. st. umiarkowany 3 pkt. st.
znaczny 5 pkt.,

c) niepetnosprawnos¢ sprzezona oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Klasyfikacja Chordb i
Probleméw Zdrowotnych) — 8 pkt.,

d) osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym doéwiadczajace wielokrotnego
wykluczenia 5 pkt.,

e) osoby lub korzystajgce z PO PZ — 5 pkt. osoby z niepefnosprawnoscia kierowane
beda do CIS we wspotpracy z PCPR/MOPS w Myszkowie i Zawierciu. Osoby
dtugotrwale bezrobotne wedtug ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — 5 pkt,
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f) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczer z pomocy spot. lub kwalifikujace sie
do objecia wsparciem, tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 tej ustawy — 3pkt.

g) Osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan — 8 pkt.,

h) osoby posiadajace niski stopien wyksztatcenia (gimnazjalne i nizsze), a takze
niewielkie doswiadczenie zawodowe nieadekwatne do potrzeb rynku pracy - 4
pkt do 1pkt.

b) Osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz cztonkowie
gospodarstw domowych sprawujacych opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu — 5 pkt.

c) Rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuiczo wychowawczych
— 1pkt. do 3 pkt.

d) Osoby wykluczone komunikacyjnie od 1pkt. do 3 pkt.

e) Osoby objete ochrong czasowa w Polsce w zwiazku z agresjg Federacji Rosyjskiej

na Ukraine — 5 pkt

Art. 18

1. Osoba, o ktérej mowa w art. 17, moze ubiegac sie o uczestnictwo w CIS, na podstawie:

a) wtasnego wniosku lub wniosku przedstawiciela ustawowego;

b) wniosku zaktadu lecznictwa odwykowego, powiatowego centrum pomocy
rodzinie, powiatowego urzedu pracy, osrodka pomocy spofecznej, organizacji
pozarzadowej lub klubu integracji spotecznej, za zgoda tej osoby lub jej
przedstawiciela ustawowego zosta¢ skierowana do uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych przez Centrum, przez wiasciwy dla miejsca zamieszkania lub pobytu
osoby osrodek pomocy spotecznej.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, podlega zaopiniowaniu przez pracownika

socjalnego osrodka pomocy spotecznej wtasciwego dla miejsca zamieszkania, do
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uczestnictwa w Centrum po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego

(rodzinnego).

. Kierownik Centrum przyjmuje osobe skierowang do Centrum po podpisaniu z nia

indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, zwanego dalej "programem"”, w

uzgodnieniu z pracownikiem socjalnym osrodka pomocy spotecznej wtaiciwego dla

miejsca zamieszkania lub pobytu tej osoby.

. Pierwszenstwo w skierowaniu do Centrum majg osoby zamieszkate w gminach, na

terenie ktorych zostato utworzone Centrum. Osoby zamieszkate w innych gminach

moga by¢ kierowane do Centrum:

a) w przypadku zawarcia porozumienia miedzy gminami o kierowaniu oséb do
Centrum, okreslajacego zasady finansowania kosztéw uczestnictwa kierowanych
tam osob,

. Po podpisaniu Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego, zwanego dalej
Programem, na okres probny, tj. jeden miesiagc, w przypadku pomysinego
zakoriczenia okresu prébnego i zakwalifikowania uczestnika przez kierownika CIS do
uczestnictwa w zajeciach w Centrum Program nie wygasa, lecz zostaje przedtuzony
bez sktadania dodatkowych oswiadczen woli na okres kolejnych 11 miesiecy.

. Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum moze trwac do 11 miesiecy. Jezeli analiza
stanu realizacji programu uzasadnia potrzebe przedfuzenia okresu uczestnictwa w
zajgciach w Centrum, kierownik Centrum, na wniosek lub po zasiegnieciu opinii
zespotu pracownikéw Centrum, moze przedtuzyé¢ okres uczestnictwa o kolejne 12
miesiecy.

. Kazdy uczestnik przed rozpoczeciem zajec jest kierowany do lekarza medycyny
pracy celem otrzymania zaswiadczenia o zdolnosci do pracy oraz odbywa
szkolenie z zakresu BHP, przeciwpozarowe i instruktaz stanowiskowy.

. W przypadku zaprzestania realizacji programu przez uczestnika Centrum
lub  jego zakoriczenia przed uptywem okresu trwania programu mozna dokonaé
ponownego wyboru kandydatéw ze znajdujacych sie na liscie rezerwowej
i zaoferowad im mozliwos$¢ uczestniczenia w programie, w przypadku braku

odpowiednich kandydatéw poszukiwac osoby spoza listy rezerwowe;j.
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Art. 19

1. Rodzaje przystugujacych swiadczen integracyjnych :

Swiadczenie pieniezne wyptacane uczestnikowi Centrum Integracji Spotecznej w

ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego stanowi 120% zasitku dla

bezrobotnych.

a)

b)

d)

f)

. Wyptata Swiadczen integracyjnych:

Swiadczenie integracyjne, nalezne za dany miesiac kalendarzowy, wyptacane jest
z dotu, zaraz po zatwierdzeniu przez Powiatowy Urzad Pracy dokumentdow
weryfikujgcych obecnosc i realizacje IPZS przez uczestnika CIS,

swiadczenie ulega zmniejszeniu o 1/20 za kaidy dzieA nieusprawiedliwionej
nieobecnosci uczestnika na zajeciach, trwajgcej nie dtuzej niz 3 dni w miesiacu,
Swiadczenie ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien niezdolnosci do
uczestnictwa w zajeciach z powodu choroby potwierdzonej zwolnieniem
lekarskim, jednak nie duzej niz 21 dni. Natomiast za kazdy kolejny dzien
nieobecnosci na zajeciach w Centrum $wiadczenie nie przystuguje,

za dany miesigc $wiadczenie nie przystuguje w przypadku nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci, trwajacej dtuzej niz 3 dni w miesigcu,

wyptaty Swiadczenia integracyjnego dokonuje sie, w oparciu o wniosek ztozony
przez uczestnika Centrum, na konto wskazane przez uczestnika,

na wniosek kierownika Centrum, zawierajacy kopie listy wyptaconych $wiadczer
integracyjnych, starosta wtasciwy dla siedziby Centrum refunduje ze $rodkéw
Funduszu Pracy kwote wyptaconych w poprzednim miesigcu $wiadczen
integracyjnych. Na wniosek kierownika Centrum starosta moze przekazaé Centrum

zaliczke na wyptate swiadczen integracyjnych.

3. Rodzaje mozliwych do zastosowania przez Kierownictwo premii i wyrdznien.

a) w okresie uczestnictwa w zajeciach, Kierownik Centrum moze przyznad

uczestnikowi motywacyjng premie integracyjng, biorac pod uwage aktywna

postawe i postepy w reintegracji spotecznej i zawodowej.
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b) Motywacyjna premia integracyjna jest przyznawana na wniosek Instruktora
zawodowego, biorac pod uwage aktywna podstawe i postepy w reintegracji
zawodowej i spotecznej. Premia ta nie moze przekroczy¢é 100% $wiadczenia
integracyjnego.

c) Kierownik CIS, po konsultacji z pracownikami Centrum, na zakofczenie danej
edycji zajec CIS, moze wystawi¢ uczestnikowi pismo z wyrdznieniem.

4. Procedura przyznania dni wolnych od zajeé:

a) Kierownik Centrum moze udzieli¢ uczestnikowi do 6 dni wolnych od zaje¢ w
Centrum, za ktére przystuguje swiadczenie integracyjne w petnej wysokosci.

b) Prawo do dni wolnych uczestnik nabywa po miesigcu prébnym.

c) wniosek opiniowany jest przez kierownika CIS

5. Spéinienia i nieobecnosci uczestnika:

a) Uczestnik, ktdry spoznit sie na zajecia w Centrum powinien natychmiast po
przybyciu zgtosi¢ sie do prowadzacego zajecia, instruktora i poinformowaé
0 przyczynie spdzZnienia,

b) Uczestnik moze zwolnic sie z czgsci zajec¢ jedynie w wyjatkowych, uzasadnionych
przypadkach za zgoda prowadzacego zajecia. W tym celu winien wystosowaé
pisemng prosbe. Usprawiedliwienie nieobecnosci uczestnika nastepuje na
podstawie prosby lub notatki stuzbowej prowadzgcego,

c) W przypadku choroby usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach w Centrum
nastgpuje na podstawie zwolnienia lekarskiego ( ZUS ZLA). Uczestnik
niezwlocznie osobiscie lub telefonicznie informuje instruktora grupy lub
sekretariat o zwolnieniu

d) W przypadku wypadku lub choroby cztonka rodziny, wymagajaca sprawowania
przez uczestnika osobistej opieki — usprawiedliwienie nastepuje na podstawie
druku ZUS ZLA.

e) W innych nagtych wypadkach Kierownik Centrum indywidualnie podejmuje

decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci uczestnika.
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6.

Procedura oznaczania dni nieobecnych uczestnikow na zajeciach w Centrum:
w przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach w Centrum majg zastosowanie
nastepujace symbole / oznaczenia zamieszczane w listach obecnosci:

W —dni wolne od zaje¢ w Centrum, o ktérych mowa w art. 15 ust. 6a ustawy
o zatrudnieniu socjalnym,

C - nieobecno$¢ usprawiedliwiona spowodowana chorobg i potwierdzona
zaswiadczeniem lub zwolnieniem lekarskim, nieobecno$¢ usprawiedliwiona
spowodowana chorobg cztonka rodziny i potwierdzong zaswiadczeniem lub
zwolnieniem lekarskim,

N — nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,

U — nieobecno$¢ usprawiedliwiona,

S — spbzinienie.

7. Postepowanie w przypadku stawienia sie uczestnika na zajecia w Centrum pod

wptywem alkoholu badz narkotykéw:

a) w przypadku podejrzenia uczestnika o spozycie alkoholu bgdz narkotykéw nalezy

b

niezwtocznie zareagowad i w przypadku zaprzeczania uczestnika sprawdzi¢ jego
trzezwosé alkoholowa badz narkotyczng. Po przeprowadzeniu badania uczestnik

podpisuje sie pod wynikiem w zestawieniu ewidencji badan.

—

w przypadku stwierdzenia nietrzezwosci uczestnika nie dopuszcza sie i
bezwzglednie odsuwa go od wszelkich zajeé. Uczestnik otrzymuje informacje
o konkretnym terminie, w ktérym ma sie stawi¢ na rozmowe do siedziby Centrum.
O zaistniatym przypadku nietrzezwosci uczestnika informowani sg pracownicy
reintegracji spotecznej i instruktor grupy. Dzien, w ktérym uczestnik przebywat na
zajeciach pod wpltywem srodkéw odurzajgcych jest dniem nieusprawiedliwionej

nieobecnosci.

c) spotkanie uczestnika z pracownikami reintegracji spotecznej oraz instruktorem ma

d

na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji oraz ustalenie dalszego planu dziatania.
) wynikiem stawienia sie uczestnika pod wptywem srodkéw odurzajacych moze by¢:

m.in. pisemna nagana (2 pisemne nagany skutkujg wydaleniem z CIS), brak
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mozliwosci korzystania z alternatywnych form spedzania czasu wolego, brak
premii motywacyjnej.
e) w przypadku nagminnego famania w/w punktu regulaminu Kierownik moze podja¢

decyzje o usunieciu uczestnika z CIS.

Art. 20

1. Odpowiedzialnos¢ materialna, porzadkowa i dyscyplinarna uczestnikéw.

a) uczestnik ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie mienie, w
szczegbInosci narzedzia, materiaty, klucze od szafek, ktére otrzymat lub ktérymi
dysponowat w zwigzku z wykonywaniem niniejszego programu,

2. Za naruszenie porzadku i dyscypliny uwazane jest w szczegblnosci:

a) spdznianie sie na zajecia w Centrum,

b) samowolne ich opuszczanie bez usprawiedliwienia,

¢) stawianie sie na zajecia w Centrum po spozyciu alkoholu albo spozywanie atkoholu
w czasie i w miejscu zajeg,

d) palenie tytoniu w miejscach do tego niewyznaczonych,

e) zaktécanie porzadku i spokoju w czasie zaje¢,

f) wykonywanie polecen niezgodnie z otrzymanymi wskazéwkami,

g) niewtasciwy stosunek do pracownikéw i innych uczestnikéw,

h) nieprzestrzeganie regulaminu i innych aktéw wewnetrznych okredlajacych
organizacje i zasady funkcjonowania Centrum,

i) nieprzestrzeganie przepisow, zasad BHP i p. poz.,

j) kradziez przez uczestnika mienia nalezacego do Centrum lub kradziez mienia
nalezacego do innego uczestnika,

k) kradziez mienia w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

3. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna, porzadkowa, przyznawanie kar i nagréd nalezy do
Kierownika CIS po wczedniejszym zgtoszeniu przez pracownikéw CIS o naruszeniu
Regulaminu lub w celu wyréznienia uczestnika. Nagrody i kary s3 dostosowywane
indywidualnie do uczestnika w zaleznosci od sytuacji, jesli nie wynika to z Regulaminu.
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Art. 21

1. Czas dziennego pobytu uczestnika w Centrum wynosi 6 godzin dziennie, lecz nie moze
by¢ krétszy niz 30 godzin w tygodniu.

2. Kierownik CIS opracowuje miesieczny harmonogram zaje¢ w Centrum.

3. Kierownik Centrum zapewnia uczestnikom:
a) szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy,
b) przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich,
c) odziez robocza i obuwie robocze,
d) bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach, w tym srodki ochrony

indywidualnej.

4. Uczestnikom zaje¢ w Centrum przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku w trakcie

pobytu w Centrum na podstawie przepiséw o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw

powstatych w szczegélnych okolicznosciach.

5. Uczestnikom zaje¢ w Centrum przystuguje nieodptatnie jeden positek dziennie w trakcie

pobytu.

Rozdziat IV

Obowiazki i uprawnienia uczestnikow

Art. 22

[y

. Uczestnik Centrum jest obowigzany w szczegdlnosci do :

a) uczestniczenia w zajeciach wskazanych w Programie i zajeciach prowadzonych w

Centrum,

b) wypetniania wymaganych dokumentéw, w szczegdlnosci kwestionariuszy, ankiet

ewaluacyjnych, ktére bedg stuzyly okresowym ocenom efektywnosci reintegracji

spotecznej,
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¢) udzielania petnych informacji dotyczacych wiasnej sytuacji materialno — bytowej
oraz realizacji Programu,

d) udzielania informacji dotyczacych funkcjonowania rodziny w $rodowisku,

e) przestrzegania zasad BHP,

f) wspotpracy z pracownikami Centrum,

g) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w Centrum,

h) zachowania tajemnicy w zwiazku z czynnosciami wykonywanymi podczas

i) realizacji Programu,

j) niezwtocznego poinformowania o podjeciu zatrudnienia w trakcie realizacji
Programu, lub rezygnacji

k) uczestniczenia w grupach reintegracji spotecznej,

I) nie palenia tytoniu w budynku Centrum,

m) brania czynnego udziatu w promocji projektu w ramach, ktérego odbywaja sie
zajgcia w Centrum, w szczegdlnosci poprzez rozmowy z mediami, uczestniczenie
w zdjeciach, kreceniu filméw, reportazy itp.,

. Uczestnik ma prawo do:

a) uczestniczenia w zajeciach z zakresu reintegracji spotecznej zgodnie z IPZS,

b) uczestniczenia w zajeciach z zakresu reintegracji zawodowej zgodnie z IPZS,

c) bezpiecznychi higienicznych warunkéw uczestnictwa, w tym otrzymania érodkéw
ochrony indywidualnej, szkolenia w zakresie bezpieczeAstwa i higieny pracy,
przeprowadzenia odpowiednich badar lekarskich,

d) ubezpieczenia z tytutu wypadku w trakcie pobytu w Centrum,

e) odziezy roboczej dostosowanej do profilu zawodowego grupy,

f) nieodptatnego jednego positku dziennie,

g) pomocy w uzyskaniu zatrudnienia,

h) $wiadczenia integracyjnego w odpowiedniej wysokosci,

i) do 6 dniwolnych od zajeé w Centrum na wniosek uczestnika, za ktére przystuguje
$wiadczenie integracyjne w petnej wysokosci.

j) w Centrum moze by¢ powotany Samorzad uczestnikdw, sktadajacy sie z 1-2
przedstawicieli kazdej z grup.
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k) do zadan uczestnikdw samorzadu nalezy:

udziat w zebraniach

przekazywanie postulatow uczestnikéw, dotyczacych rozwigzywania biezacych
probleméw uczestnikdw zwigzanych z uczestnictwem w programie

wspotudziat w wyborze alternatywnych form spedzania czasu wolnego
reprezentowanie spotecznosci uczestnikow podczas konferencji, spotkan

okolicznosciowych itp.

Art. 23

1. Zaprzestanie realizacji Programu nastepuje w przypadku:

a)

b)

f)
g)

h)

i)

k)

stwierdzenia przez Kierownika Centrum, ze nastgpito uporczywe naruszanie
przez uczestnika postanowien Programu, uniemozliwiajace jego dalsza realizacje.
Przez uporczywe naruszanie postanowien Programu rozumie = sie
nieprzestrzeganie regulaminu uczestnictwa, w szczegélnosci:

stawianie si¢ na zajecia w stanie po uzyciu alkoholu, innych $rodkéw
psychoaktywnych lub spozywanie alkoholu, innych srodkéw psychoaktywnych w
miejscu zajec lub w czasie zaje¢ (naruszenie obowigzku trzezwosci w Centrum),
opuszczanie zajeé bez usprawiedliwienia,

samowolne uchylanie sie od zaje¢ tj. odstgpienie od zajeé bez zadnych
usprawiedliwionych przyczyn,

niestawienie sie na zajecia bez powiadomienia Centrum we wtasciwym terminie,
zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu zajec i w czasie zajeé,

niewfasciwy stosunek do przetozonych oraz uczestnikdw, niewykonywanie
polecen przetozonego,

kradziez mienia Centrum,

brak czynnego udziatu w procesie reintegracji zawodowej i spotecznej;

nie realizowanie zaje¢ z reintegracji spotecznej i zawodowej spowodowane
zwolnieniem lekarskim uniemozliwiajgcym realizacje programu.

trwatego opuszczenia przez uczestnika zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej,
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[) oswiadczenia uczestnika o odstgpieniu od realizacji Programu.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust.1 oraz 2 niniejszego paragrafu decyzje o
rozwigzaniu programu zatrudnienia socjalnego podejmuje Kierownik Centrum.

3. Od decyzji Kierownika Centrum, o ktérej mowa w pkt. Il przystuguje uczestnikowi

skarga do sadu administracyjnego.

Art. 24

Zakorczenie realizacji Programu nastepuje w okresie do 6 miesiecy po dniu, w ktérym
uczestnik podjat zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy lub
podjat dziatalnos¢ gospodarcza, albo w dniu w ktérym uptynat okres uczestnictwa w

zajeciach.

Art. 25

1. Bezpieczenstwo i higiene pracy w CIS okresla oddzielny dokument, jest on uzalezniony

od profilu grupy.

2. Budynek Centrum powinien by¢ oznakowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat V

Postanowienia koricowe

Art. 26

1. Akceptujac niniejszy Regulamin uczestnik, ze wyraza zgode na:

a) nieodpfatne i przez czas nieokreslony wykonywanie zdje¢, nagrywanie filmow,

reportazy, materiatéw z jego wizerunkiem oraz rozpowszechnianie jego wizerunku

przez Centrum oraz dalsze rozpowszechnianie jego wizerunku utrwalonego

23



w okolicznosciach zwigzanych z realizacjg Programu przez Centrum oraz
jakiekolwiek podmioty dziatajgce na ich zlecenie, na utworach fotograficznych,
filmowych i poligraficznych, w formie papierowej, elektronicznej i audiowizualnej
bez ograniczen co do terytorium, czasu i liczby egzemplarzy

b) Wizerunek wykorzystany moze zosta¢ wytgcznie w okoliczno$ciach zwigzanych
z upowszechnianiem i promocjg dziatalnosci Centrum oraz innych podmiotdw,
organow i instytucji, zwigzanych z dziatalnoscig Centrum.

c) nie zgtasza i nie bedzie zgtaszaé do Centrum i jakichkolwiek podmiotéw
dziatajacych na zlecenie lub wspotpracujacych z Centrum, instytucji i organéw
jakichkolwiek roszczeh wynikajacych z rozpowszechniania jego wizerunku we
wskazanych okolicznosciach;

2. Uczestnik CIS wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych do celéw
zwigzanych z realizacja Programu, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0
ochronie danych osobowych.

3. W przypadku Uczestnika projektu akceptujgc niniejszy Regulamin Uczestnik wyraza
zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych do celéw zwigzanych z realizacja
Programu zgodnie obowigzujacg ustawg o ochronie danych osobowych, Polityka
bezpieczenstwa informacji w CIS oraz innymi obowigzujagcymi w tym zakresie aktami
prawa polskiego i europejskiego.

a) Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1 przechowywane s3 zgodnie z
obowiazujgcymi regulacjami prawnymi.

b) Dane osobowe gromadzone i przechowywane s3 do celéw zwigzanych z promocja
dziafalnosci i do celéw statystycznych na potrzeby Centrum.

c) W celu kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych z ramienia
administratoréw danych zostaty wyznaczone osoby do: u administratora Instytucji
Zarzadzajgcej: adres email: daneosobowe@slaskie.pl. u administratora jakim jest
CIS: adres email: fundacja.pzs@gmail.com.

3. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1 przechowywane s3 zgodniez

obowiazujgcymi regulacjami prawnymi.
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4. Dane osobowe gromadzone i przechowywane s3 do celéw zwigzanych z promocja
dziafalnosci i do celéw statystycznych na potrzeby Centrum oraz celéw biezacych

projektow.
Art. 27

Decyzje w sprawach nie uregulowanych w Regulaminie oraz w sytuacjach spornych

podejmuje Kierownik Centrum .
Art. 28

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy
ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2003 r. Nr 122 poz.

1143).

Art. 29

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja dla swojej waznosci formy pisemne;j

Data: 29.09.2023r.

Pieczatka i podpis:

— Agnieszka Boréwka
Skrzyd{E Kierownik

4 ey Centrum Integracji
Powiatu i i

Spotecznej
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